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Nuo 2006 m. Vilniaus mieste veikianti
nevyriausybiné organizacija. Maziau galimybiy
turintiems Zmonéms padedame susirasti
darbg ir jsitvirtinti darbo vietose, o jmonéms —
tapti labiau socialiai atsakingomis.

o

Komanda

I,

Organizacijoje 2025 metais dirbo 6
darbuotojai: 3 pilnu etatu, 3 daliniu
uzimtumu; i$ jy - 2 asmenys su negalia.

®

Misija

Teikti individualizuotas jdarbinimo su
pagalba paslaugas ieSkantiems darbo
asmenims, kurie turi maziau
galimybiy darbo rinkoje.

812

Vizija
Darbo pasaulis, kuriame kiekvienas

gali realizuoti savo potencialg, kurti
verte jmonei ir visuomenei.

K

N®YAs

2025 metais jgyvendinus diegimo
etapus ir atlikus iSorinj audita,

organizacijai suteiktas socialiniy
paslaugy kokybés standartas NOKAS



Musy uzdaviniai
2025

® ® ~

Zmonés su negalia Jmonés

Uztikrinti kokybisky, Plétoti ir teikti jmonéms
individualius poreikius konsultacines bei praktines
atitinkanciy paslaugy teikima paslaugas, padedancias kurti
Zzmonéms su negalia, siekiant jtraukia darbo aplinka, pritaikyti
stiprinti jy gebéjimus bei darbo vietas ir sékmingai jtraukti
didinti jsidarbinimo galimybes zmones su negalia j darbo rinka.
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DUOday Bendradarbiavimas

Organizuoti ir plétoti darbo Stiprinti partnerystes su viesojo,

Seséliavimo iniciatyva privataus ir nevyriausybinio

DUOday, jtraukiant jmones ir sektoriaus organizacijomis,

Zzmones su negalia i$ siekiant efektyvesnio paslaugy

skirtingy Lietuvos miestuy. teikimo ir didesnio sisteminio
poveikio.

e P

Inovacijos Finansavimo uztikrinimas
Kurti, testuoti ir diegti Diversifikuoti finansavimo Saltinius
inovatyvius sprendimus, ir uztikrinti tvary organizacijos
didinancius paslaugy veikly finansavima, siekiant
efektyvuma, prieinamumg ir ilgalaikio paslaugy testinumo ir
poveikj tiek Zmonéms su plétros

negalia, tiek darbdaviams.



Paslaugy gavejai

66 asmenys su negalia

. Didelé dalis misy paslaugy gavéjy
neturi jokios darbo patirties arba yra

ilgesnj laikg iskrite iS darbo rinkos.

. 2025 metais ypatingg démes;j
skyréme jauniems Zmonéms su

negalia, kurie sudaré 44 % visy

Neretai j mus kreipiasi Zzmonés, kurie yra paslaugy gavéjy - siekéme suteikti

prarade pasitikéjimg savimi,
iSgyvenantys stresg dél finansiniy

jiems darbiniy patirCiy ir lydéti
Zzengiant pirmuosius zingsnius j darbo

sunkumy ar nesékmingy darbo paiesky. rinka.

2025-aisiais .

23 asmenys pradéjo dalyvavimg programoje -
individualiai vertinome jy poreikius bei situacijg ir
jtraukéme j vykdomas programas.

28 asmenys tesé dalyvavimg programoje nuo
ankstesniy mety - ugdéme jy gebéjimus, ieSkojome
jsidarbinimo galimybiy.

15 -ai asmeny, jsidarbinusiy ankstesniais metais,
teikéme testine pagalbg jsitvirtinant darbo vietose -
siekéme jy issilaikymo darbe.



Kuriamas
pokytis

Mes ne tik padedame Zmonéms su negalia
susirasti darbg, bet darome kur kas daugiau -
jkvepiame zmones pamatyti tikslg, jziebiame viltj,
motyvuojame pokycCiams ir jy aktyviai siekiame.

2025 metais sukuréme pokycius 66
asmeny su hegalia gyvenime

Sustiprino darbui reikalingus gebéjimus
100%

Tapo aktyvesni ieSkodami darbo, kreipési j
jmones dél galimybiy dirbti

86%

Dalyvavo realiose darbo atrankose, buvo
kvieciami j pokalbius

65%

Jsidarbino per 2025 metus

45%

Jsitvirtino darbo vietose
(isidarbing 2024 m. + 2025 m. )

Jauciasi labiau
pasitikintys savimi

Geriau sekasi bendrauti

85%

ISaugo motyvacija imtis
veiksmy

Tapo savarankiskesni

77%



Kaip dirbame

Visomis veiklomis siekiame stiprinti Zmoniy su negalia savarankiSkumg, ugdyti saviverte ir
sudaryti sglygas atsiskleisti individualiems gebéjimams. Paslaugy teikimas organizuojamas
taip, kad klientas aktyviai dalyvauty procese, prisiimty atsakomybe ir kryptingai siekty
jsidarbinimo. Su kiekvienu sudarome individualy veiksmy plang, o paslaugy teikimo metu
nuosekliai fiksuojame pazanga.
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Poreikiy *® Gebéjimy Kreipimasis| Dalyvavimas Pagalba
s vertinimas ugdymas jmones atrankose darbe
® ®
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Socialiniy ir bendryjy gebéjimy ugdymas

Suteikéme daugiau nei 330 valandy socialiniy ir bendryjy gebéjimy ugdymo
uzsiémimy, kuriy metu stiprinome savarankiskumo, komunikavimo,
bendradarbiavimo, kompiuterinio rastingumo ir kiti darbui svarbius jgudzius.

Darbo paieskos gebéjimy lavinimas

Daugiau nei 570 valandy darbo paieskos gebéjimy stiprinimo paslaugy, kuriy
metu klientai gryninosi profesines kryptis, gilinosi j jvairius darbo paieskos
budus, rengé CV ir kitus reikalingus dokumentus, ruosési darbo pokalbiams.

Darbiniy gebé&jimy stiprinimas

Daugiau nei 1330 valandy darbiniy gebéjimy lavinimo realiose darbo aplinkose,
kuriy metu klientai praktiskai stiprino darbo jgtdzius, susipazino su darbo vietos
reikalavimais, ugdé atsakomybe, darbo kulttrg ir kt.



Socialine reabilitacija

per 3 metus 2023-2025 m. zmonéms su negalia teikiame akredituotas socialinés
paslaugos reabilitacijos bendruomenéje paslaugas:
suteiktos « socialiniy ir savarankigko gyvenimo jgiidziy lavinima
e mokymosi, uzimtumo ir darbiniy gebéjimy stiprinima
74 * individualig emocine - psichologine pagalbg
Paslaugomis nuolat naudasi 40 Zmoniy su negalia.
asmenims Gave paslaugas zmonés geriau pasiruoSia dalyvauti darbo rinkoje:
sustipréja jy socialiniai ir darbiniai gebéjimai, pasitikéjimas savo jégomis.

A 62% V 32%

Per tris metus 42 asmenys su negalia 24 asmenys su negalia gave socialinés
jgavo darbinés patirties realiose darbo reabilitacijos paslaugas jsidarbino,
vietose. Dalis jy dirbo laikinai, kiti dirba iki jsitvirtino darbo vietose ir jau baigé
dabar. Siekiant jy jsitvirtinimo darbe, didelé dalyvavima programoje.

dalis tesia dalyvavimag programoje ir toliau.

Paslaugas finansuoja Vilniaus miesto savivaldybé

|Jsidarbino Nutrauké dalyvavimg @ Tesia dalyvavima
Paslaugy gavimo trukmeé

0-6mén 4

7-12 mén 19 2 —
13 -18 mén 3
19 -24 meén. 2

25 -36 mén 1
0 10 20 25

Gave socialinés reabilitacijos paslaugas jsidarbinimg pasiekia vidutiniskai tik po 15 mén.
Didziausia tikimybé gauti darbg atsiranda po pirmojo pusmecio, kai kam uztrunka iki dviejy mety
irilgiau.




Jgalinimas ir
palaikymas

Viena i§ musy organizacijos vertybiy —
klienty jgalinimas.Teikdami paslaugas
siekiame padéti zmonéms su negalia jveikti
sunkumus, kurie trukdo jsidarbinti. Kartu su
klientais ieSkome individualiy, praktiniy
sprendimy, padedanciy sumazinti ar
pasalinti kylancias klittis. Taip pat
skatiname jsitraukima j palaikancia
bendruomene, kurioje Zmonés su negalia
dalijasi patirtimi ir mokosi vieni is kity.

“SOPA darbuotojai padeda pasijusti,
kad galiu padaryti daugiau nei iki siol,

iSklauso, nuoSirdziai motyvuoja”, -
programos dalyvis

Psichoedukacijos
uzsiémimai

Suteikéme 54 valandas
psichoedukacijos uzsiémimy, kuriuose
42 dalyviai gilino Zinias apie emocine
sveikatg, saves pazinimag, streso
valdyma ir tarpusavio santykius.

Individuali emociné
pagalba

9 dalyviams buvo suteikta galimybé
gauti individualig psichologine pagalbg,
emocine gerove. Suteikta 59 valandos
individualiy psichologo konsultacijy.



Kompiuterinio rastingumo stiprinimas

Nuosirdziai dékojame ,Telia Lietuva” uz testine partneryste, padedanciag ugdyti
Zmoniy su negalia kompiuterinio rastingumo gebéjimus. ,Telia” atvéré savo biuro
erdves ir pakvieté darbuotojus savanorius, todél dalyviai galéjo mokytis i$ profesionaly
bei pazinti realig darbo aplinka.

e 24 val. kompiuteriniy gebéjimy ugdymo
uzsiémimy kartu su ,Telia Lietuva“
darbuotojais.

e 15 dalyviy tobulino skaitmeninius jgudzius,
mokeési efektyviau naudotis kompiuteriu nuo
,Excel”ir ,Outlook” pagrindy iki dirbtinio

intelekto taikymo

» Tokie mokymai dalyviams suteikia ne tik praktiniy
skaitmeniniy jgudziy, bet ir stiprina jy pasitikéjima

savimi bei motyvacija drgsiau Zengti j darbo rinka®,
— sako SOPA jdarbinimo tarpininké Inga



Lego Serious Play

uzsiemimai

6

jauni savanoriai susiburé j komanda
siekdami prisidéti prie svarbios socialinés
problemos sprendimo - Zzmoniy su negalia
jsidarbinimo galimybiy didinimo, sukuré
bendryjy kompetencijy ugdymo programa
su LEGO Serious Play kaladélémis.

27

Zmones su negalia

interaktyviose veiklose su Lego
kaladélémis stiprino laiko planavimo,
problemy sprendimo, komandinio
darbo jgudzius bei pasitikéjima
savimi.

26

valandos uzsiémimy 3 grupéms
programa buvo nuolat tobulinama,
testuojama realiuose uzsiémimuose
ir pritaikyta zmoniy su negalia
poreikiams. Pasiteisine inovatyvus
uzsiémimai integruoti j SOPA veiklas.

3

jmoniy darbuotojai jsitrauke

j uzsiémimus kartu su zmonémis su
negalia. DZziaugiamés prasmingu
bendradarbiavimu su ,Western Union
Lithuania“, ,Johnson Matthey”
,Bazaarvoice”. Tai buvo galimybé
skirtingoms zmoniy grupéms susitikti,
mokytis vieniems iS kity, keistis poziriais
ir kartu stiprinti svarbius jgudzius.

,Sis projektas mane i$moké vesti
procesus, kuriy dar niekas neaprase, kurti
strukturas ne is vadovéliy, bet is realiy
Zmoniy poreikiy, o tai pareikalavo

atsakomybeés, lankstumo ir daug
refleksijos. /sitikinau, kad pagalbinés
priemonés kirimas prasideda ne nuo
kaladéliy, o nuo klausimo: ‘Kaip galiu
padéti, kad Zmogus pats sau padéty?” -
dalinasi komandos naré Ugné
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Angly klebéjimq lavinimas

Atsizvelgiant j dalyviy iSsakytus poreikius ir norg tobulinti angly kalbos jgudzius, 2025
metais pradéjome organizuoti angly kalbos uzsiémimus, kuriuos veda jmoniy savanoriai.
Si iniciatyva sudaro galimybes mokytis praktiskai, saugioje ir palaikancioje aplinkoje, kartu
stiprinant dalyviy pasitikéjimg savimi bei bendravimo uzsienio kalba gebéjimus.

e 13 Zmoniy su negalia sustiprino angly kalbos
gebéjimus.

e Organizuotos 2 mokymosi grupés, viena jy vyko
jmonés ,Bazarvoice” patalpose, kita - misy
organizacijoje.

* IS viso dalyviams suteikta 42 val. praktiniy
bendravimo angly kalba uzsiémimu.

* ] procesg jsitrauké 4 savanoriai, kurie rengé mokymo
turinj ir vedé uzsiémimus zmonéms su negalia.

,Dalyviai patys pasirenka pokalbiy temas: svajoniy darbg, maistg, madas ar kalédines
dovanas. Nors mokomeés ir naujy Zodziy, daugeliui kliudo ne tiek Zodynas, kiek drgsa
kalbéti. Matau, kaip po truputj Zmonés atsipalaiduoja ir iSdrjsta kalbéti. Nors kartais

pritruksta ZodZiy, jie vis tiek pasako®, - dalinasi savanoré Rita




Protmusis apie
regos negalig

4 regos negalig turintys musy klientai dalyvavo
20 valandy trukmés parengiamuosiuose
uzsiémimuose, kuriy metu karé edukacinio
protmusio apie regos negalig programg, rengé
klausimus ir ruosési renginio vedimui.

Dalyviy sukurtas ir jy pacCiy vestas protmusis
buvo jgyvendintas dviejose jmonése, siekiant
didinti darbuotojy informuotuma apie regos
negalig bei skatinti jtraukesnés darbo aplinkos
kdrima.

“Sis SOPA organizuotas protmisis prisidéjo prie
barjery griovimo ir didesnio supratimo apie tai,
kaip Zmonés su regos negalia patiria pasaulj.
Protmusio vedéjai priminé mums visiems, kad
esame labiau panasus, negu skirtingi — ir hobiai,
ir darbai, ir ripesciai ir net sapnai. Skiriasi tik
budas, kaip darome dalykus, o ne patys dalykai.
Tikime, kad tokios iniciatyvos padeda trinti ribas
tarp Zmoniy su ir be negalios”

Telia Lietuva jvairovés ir jtraukties vadove Julija Markelidné

Poveikis

Veikla turéjo reikSminga poveikj patiems Dékojame jmonéms "Te|ia
dalyviams - jie jgijo daugiau pasitikéjimo Lietuva” ir "Oraku|as

savimi, patyré sékminga vieso kalbéjimo Services", prisidéjusioms
patirtj bei sustiprino savo kaip aktyviy prie sSios iniciatyvos,
visuomeneés nariy vaidmen;. Iniciatyva taip pat jsigyjant edukacinj

sustiprino jtraukios darbo kulturos sklaidg protmﬁéj ir taip stiprinant
jmonése, suteikdama darbuotojams galimybe jtraukties kultﬁrq savo
tiesiogiai iSgirsti ir patirti Zmoniy su regos organizacijose.

negalia perspektyva.



»Share the Light” dirbtuves

40

valandy kurybiniy uzsiémimy
jgyvendinta ,Share the Light" dirbtuvése,
kuriose Zzmonés su negalia mokeési risti
paracord virviy mazgus. Reguliarts
savaitiniai susitikimai padéjo nuosekliai
lavinti smulkigjg motorika, klirybiskuma,
skaiCiavimo jgudzius bei stiprinti gebéjima
dirbti komandoje.

9

dalyviai - Zzmonés su negalia
sustiprino darbui reikalingus gebéjimus,
jgijo daugiau pasitikéjimo savimi ir
praktinés patirties kuriant rankdarbius.
Dalyvavimas dirbtuvése skatino
bendradarbiavimg, atsakomybe bei
jsitraukima j prasmingg veiklg

189

eurai uzdirbti

pardavus dirbtuvése sukurtus gaminius
léSos buvo skirtos 2025 m. Zmoniy su
negalia ugdymo programoms. Tai ne tik
finansiné parama, bet ir svarbus dalyviy
indélio bei jy kuriamos vertés
pripazinimas.

»,Man labai patinka dalyvauti dirbtuviy
veiklose, Cia galiu pabendrauti su kitais
dalyviais. Jau iSmokau tris mazgus ir

jauciu, kad nuolat tobuléju. Supratau, kad

man geriausiai sekasi, kai atlieku tg pacia

ar panasig uzduotj — kai uzduotys labai

nesikeicia, galiu jas atlikti kokybiskai ir
jauciuosi uztikrin¢iau”, -

dirbtuviy dalyvis Modestas



Bendradarbiavimas su jmoniy
savanoriais jgudziy ugdymo veiklose

) veiklas, skirtas zmonéms su negalia, jtraukéme savanorius — jmoniy darbuotojus, kartu
organizuodami bendryjy gebéjimy lavinimo uzsiémimus. Teminiy susitikimy ir praktiniy
veikly metu 39 dalyviai turéjo galimybe pazinti realig darbo aplinkg bei ugdyti darbui
reikalingus bendruosius gebéjimus.
Suorganizuota 33 val. uzsiémimy jvairiomis temomis:

e Mokymasis visg gyvenima

e Emociniai resursai

e Saugumas internete

e Finansinis rastingumas

e Laiko planavimas ir prioritety nustatymas

e pasitikéjimas savimi, riby atpazinimas
Komunikavimas Linkedin socialiniam tinkle

Dékojame darbuotojams is jmoniy ,Lietuvos oro
uostai“, ,Telia Lietuva®“, ,Swedbank" Lietuvoje,
»,0xylabs“, ,Moody’s Corporation” ir ,Johnson

Matthey“, skyrusiems savo laikg ir padéjusiems
zmonéms su hegalia ugdyti darbui reikalingus
bendruosius gebéjimus.



Employment training
(March = April)

Workplace exploration
(May)

a

In research phase Work - based experience
(Completed by 2027) (June - September)

Inclusive HUB programa

Siekdami susipazinti su tarptautinémis praktikomis ir patirtimis, uzmezgéme
bendradarbiavimg su jmone ,Alma Career Slovakia” ir susipazinome su jy kurtu ,Inclusive
Hub“ modeliu, skirtu jauny Zmoniy su negalia jdarbinimui. Dalyvavome informaciniuose
vebinaruose, j kuriuos jsitrauké ne tik SOPA komanda, bet ir masy dalyviai.

6 SOPA dalyviai prisijungé prie slovaky organizuojamos programos ir pradéjo dalyvauti
testiniuose nuotoliniuose mokymuose. Si patirtis leido plésti akiratj, susipazinti su
tarptautinémis praktikomis bei stiprinti jgudzius. Matydami teigiama poveikj, planuojame ir
toliau testi bendradarbiavima bei ieSkoti budy, kaip gergsias praktikas pritaikyti savo veikloje.

Inclusive HUB - tarptautinis modelis, skirtas padéti jauniems Zzmonéms su negalia
pasirengti darbo rinkai ir jsidarbinti, glaudziai bendradarbiaujant darbo ieSkantiems
asmenims, darbdaviams, nevyriausybinéms organizacijoms ir mokymo institucijoms.
Programa koordinuoja ,Alma Career Slovakia”, siekianti sukurti stipry bendradarbiavimo

tinklg skirtingose Europos Salyse. Modelis apima kelis etapus: Zzmonés su negalia lavina
socialinius ir bendravimo jgudzius, gauna karjeros konsultacijas, véliau lankosi jmonése
ir susipazjsta su realia darbo aplinka, o paskutiniuose etapuose siilomos apmokamos
praktikos ir atliekamas rezultaty vertinimas. Tokia struktura leidzia stiprinti dalyviy
pasirengima, o darbdaviams — geriau psiruosti jtraukiam jdarbinimui.




Darbo paieskos gebejimy

lavinimas

i

Individualios konsultacijos
Suteikéme daugiau nei 440 val.
individualiy karjeros konsultacijy, kuriy
metu gryninome ieskanciyjy darbo
profesines kryptis, mokéme rasyti
siuntimo laiSkus bei rengéme
gyvenimo aprasymus, padéjome
kreiptis j jmones, ruostis darbo
pokalbiams.

®

Mentoryste

2 Zzmonéms su negalia suorganizavome
individualias reguliarias mentorystes su
jmoniy savanoriais, kurie padéjo geriau
suprasti jmonése vykstancius procesus ir
pasiruosti kandidatavimui j darbo vietas.

. "9
—
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Grupiniai uzsiémimai

Pravedéme 93 val. darbo paieskos
gebéjimy ugdymo uzsiémimy, kuriuose
45 paslaugy gavéjai susipazino su darbo
paieskos budais, gilinosi j darbdaviy
lGkescius ir darbo rinkos keliamus
reikalavimus, mokési tinkamai save
pristatyti, pristatyti negalig bei poreikius,
stiprino motyvacijg darbui.

812
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Darbo pokalbiy imitacijos

20-ai asmeny suorganizavome 26 darbo
pokalbiy imitacijas su jmoniy atranky
specialistais - dalyviai jgijo praktinés
patirties realiose situacijose, mokési
tinkamai pristatyti save, gavo grjztamajj
rysj is atranky specialisty ir taip geriau
pasiruos$e tikriems darbo pokalbiams.

Dékojame jmoniy ,Amston®,
,Johnson Matthey", ,Yara“,

+sWestern Union“, ,Lietuvos oro
uostai ir ,Cognizant”
darbuotojams, padéjusiems
zmonéms su negalia ugdyti darbo
paieskos gebéjimus.



Darbiniy jgudziy stiprinimas
,Maisto banke”

19 zmoniy su negalia kartu su SOPA darbuotoja visus metus kartg per savaite vyko
savanoriauti j ,Maisto bankas” sandélj, kur atliko jvairias praktines uzduotis — rusiavo
maisto produktus, tikrino jy galiojimo terminus, palaiké tvarkg bei prisidéjo prie paramos
skirstymo nepasiturintiems. Si veikla suteiké galimybe dalyviams jgyti realios darbo
patirties, stiprinti atsakomybés jausma ir ugdyti darbo rutina.

760 val.

Savanorysté skatino komandinj darbg, tarpusavio
pagalbg ir bendravimo jgudziy lavinima, padéjo
formuoti darbo jprocCius bei pasitikéjimg savimi. IS
viso SOPA dalyviai savanorystei skyré daugiau nei 760
valandy, reikSmingai prisidédami ir prie ,Maisto
banko” veiklos.

“Tai mano pirma savanorystes patirtis — i$ tikryjy
jauciuosi ¢ia naudingas, daug geriau nei tiesiog sédéti
namie prie kompiuterio. Man patinka, nes matau realy

savo darbo rezultatg - iSmokau dirbti kartu su kitais,
priimti pastabas. IS pradziy buvo nedrgsu, bet dabar
jauciuosi drasesnis ir labiau pasitikiu savimi”, - Jonius



Praktikos realiose darbo

aplinkose

I,

=)
&)
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Apskaitos praktika

2 asmenys su negalia praktikavosi
»Telia Lietuva” apskaitos skyriuje, kur
tvarké dokumentus, suvedinéjo
duomenis, susipazino su vidiniais
jmoneés procesais.

®

Praktika muziejuje

6 dalyviai prisidéjo prie Lietuvos
nacionalinio muziejaus vykdomy
veikly: padéjo ruostis parodai, atliko
administracines uzduotis bei
savanoriavo numizmatikos skyriuje.

o

Personalo atrankos praktika

1 asmuo su regos negalia 2 ménesius
praktikavosi ,Rimi Lietuva” personalo
komandoje, kur mokési dirbti su
sistemomis, ieskojo kandidaty
prekybos centrams ir jiems skambino.

812

IS

Renginiy savanoryste

5 Zmonés su negalia jsiliejo j kino teatro
,Pasaka“ organizuojamo festivalio ,Kinas
po zvaigzdémis" savanoriy burj: teiké
informacijg atvykstantiems Zidrovams,
padéjo uztikrinti tvarkg ir Svarg erdvése,
savanoriavo 92 val.

Dékojame organizacijoms,

suteikusioms galimybe
zmonéms su negalia ugdyti
darbinius gebéjimus realiose
darbo vietose.



Suaktyvinimas ir
dalyvavimas
atrankose

Motyvavome zmones su negalia buti aktyvesniais
ieSkant darbo — kreiptis j jmones, dalyvauti darbo
pasitlymy pristatymuose, tinkamai kandidatuoti.
Siekéme, kad jie jveikty pirminius atrankos etapus ir
dalyvauty darbo pokalbiuose - i$ viso musy paslaugy
gavéjai per 2025 metus sudalyvavo 59-iose
atrankose. Tarpininkavome jsidarbinimo procesuose:
atsizvelgiant j individualius poreikius atstovavome
jmonése, padéjome tvarkytis jsidarbinimo
dokumentus (medicininés komisijos, higienos pasai,
darbo sutartys ir kt.).

2025 metais

43 tapo aktyvesni ir pradéjo kreiptis j jmones

33 dalyvavo atrankose

23 jsidarbino

Suorganizuoti 4 susitikimai,
su jmoniy atstovais, kur buvo
pristatytos laisvos darbo
vietos

y
4

Suorganizuoti 5 vizitai j jmones,
kuriy metu Zmonés su negalia
susipazino su darbo vietomis

v
S)

35 paslaugy gavéjams
suorganizuota 130 duety 59
jmonése per DUOday



Bendradarbiavimas su

jmonemis

2025 metais plétojome bendradarbiavima su
verslo jmonémis ir stengémeés atliepti kiekvienos
organizacijos poreikj. Dalis musy partneriy atrado
Zzmones su negalia kaip naujg darbuotojy nisg, kiti
- gilino savo darbuotojy zinias apie Zzmoniy su
negalia jdarbinimo galimybes, dar kiti parémé
musy organizacijos misijg ir taip reikSmingai
prisidéjo prie kasdien kuriamo pokycio bei
sustiprino savo socialinés atsakomybés tikslus.

2025 metais

87 jmoneés, su kuriomis bendradarbiavome
59 jmonés priémé SOPA dalyvius per DUOday

33 jmonés jsitraukeé j paslaugy teikima

10 jmoniy jdarbino musy paslaugy gavéjus

Kartu jgyvendinome daugiau
nei 80 skirtingy veikly

80

Partneriy jmoneés jdarbino 14
Zmoniy su negalia

14

22 jmones jsigijo musy
paslaugas ar tapo réemeéjais



Mokymai
jmonems

Jmoniy darbuotojams organizavome
mokymus, paskaitas ir konsultacijas zmoniy
su negalia jdarbinimo temomis. Mokymy
metu dalinomés patirtimi, kaip pritraukti
Zzmones su negalia j jmones, kaip praktiskai
pritaikyti jiems darbo vietas, kaip organizuoti
darbo funkcijas ir uztikrinti pagalbg darbo
vietoje, o taip pat kaip kalbéti apie negalig su
komandos nariais.

Komentaras

“IS mokymy iSsinesu mintj, kad viskg galima
suderinti ir prisitaikyti, ir nebijoti integruoti ]
savo komandas jvairiy zmoniy, placiau j tai
pasiziuréti” - mokymy dalyvé

100+ mokymy dalyviy

Per 2025 m. surengéme
mokymus 7 organizacijose,
kuriuose dalyvavo daugiau
nei 100 mokymy dalyviy

Dékojame jmonéms ir
organizacijoms, kurios
pakvieté mus vesti
mokymus ir taip prisidejo
prie jtraukesnés aplinkos
kurimo



Ekspertine patirtis

$
(]

Vebinarai Naujienlaiskiai TV ir radijo laidos, tinklalaides

Valstybinéms jstaigoms Parengéme 11 Linkedin 4 televizijos bei radijo
organizavome vebinarg, naujienlaiskio “Jtrauki darbo  laidose dalinomés patirtimi
kuriame pristatéme gaires, vieta” numeriy, kuriuose ir jzvalgomis apie zmoniy su
kaip pasiekti 5 % zmoniy dalinomés patarimais, negalia jdarbinimo situacija,
su negalia jdarbinimo jzvalgomis ir idéjomis, kaip DUOday iniciatyva.

kurti jtraukig darbo aplinka.

4@\ ‘k #

% = e
CXWG Diskusijos Konferencijos
Dalyvavome asociacijos Savo jzvalgomis apie Zzmoniy  SOPA patirtis buvo pristatyta
"Kliento link" renginyje su negalia jdarbinima tarptautinéje konferencijoje
Customer Experience World dalinomés diskusijose ,Zmonés su negalia kaip
Games, kuriame klienty festivalyje “Butent! bei ,HR vertinga visuomenés dalis

patirties profesionalai sprendé  savaité Lietuva 2025"!, o apie  Europoje — jtrauktis j darbo rinka
realy SOPA iSSUKkj - kaip plétoti  verslo savanoriy jsitraukimg  ir demokratinius procesus

musy organizacijos SOPA SAVA platforma jmonése”, kuri vyko Vienoje,
kuriama poveikj organizuotoje diskusijoje Austrijoje




Jdarbinimas

Siekdami tvaraus zmoniy su negalia jdarbinimo, palaikéme glaudy
bendradarbiavima su darbdaviais. 2025 metais kartu su verslo
jmonémis pritaikéme darbo saglygas pagal individualius darbo
ieSkanciy zmoniy poreikius ir galimybes. |sidarbinus palaikéme
nuolatinj rysj ir padéjome mokytis darbo vietoje.

10 jmoniy partneriy jdarbino 14 musy paslaugy gavéjy — zmoniy su
negalia. Norédami jkvépti kitus darbdavius, vieSinome kartu sukurtas
pokycio istorijas.

Nuosirdziai dékojame Zzmonéms su negalia, kurie isdrjso
pasidalinti savo asmeninémis pokyciy istorijomis — jy atvirumas ir
drgsa prisideda prie visuomenés nuostaty keitimo ir jkvepia kitus

nebijoti siekti pokycCiy



Partneryste,
atverusi jdarbinimo
galimybes

2025 m. pradéjome bendradarbiauti su
kliniky tinklu ,Meliva”, siekdami kurti
jtraukesnes jsidarbinimo galimybes
Zzmonéms su negalia. Si partnerysté
leidZia geriau atliepti individualius
kandidaty poreikius, pritaikyti darbo
sglygas ir rasti abipusiai tinkamus
sprendimus tiek darbuotojams, tiek
organizacijai.

»,Musy organizacijai jtrauktis — ne tik
vertybé, bet ir kasdiené praktika. Dirbame
kartu su kolegomis, turinciais jvairiy
sveikatos sutrikimy ar negalig, ir
vertiname jy indélj tiek administracijoje,
tiek klinikose. Kiekvienam darbuotojui
stengiameés sukurti salygas, kurios padéty
atskleisti stiprigsias puses,” - sako atranky
ir organizacinés kulturos vadoveé Eglé
Jelmokaité.

Jdarbinimas

2025 metais SOPA klienté Edita, turinti
judéjimo negalig, prisijungé prie ,Meliva”
skambuciy centro komandos. Ji aptarnauja
klientus i$ visos Lietuvos telefonu -
registruoja vizitus, teikia informacijg apie
paslaugas, kainas ir proceduras bei tikrina
gydytojy siuntimus. ,Meliva“ kolektyvas
Editg Siltai priemé, padéjo jsilieti j darbo
procesus.

SOPA man tapo ne tik
tarpininku darbo paieskose,
bet ir svarbia emocine atrama
— vieta, kurioje pasijutau
suprasta, padrasinta ir
priimta. SOPA man padéjo
nenuleisti ranky ir jsidarbinti,’
— dalinasi Edita



Nuo savanorystes iki
darbo vietos

Lietuvos nacionalinis muziejus siekia buti
atvira ir jtrauki vieta visiems - tiek
lankytojams, tiek darbuotojams. Partnerysté
su SOPA apima ne tik zmoniy su negalia
jsitraukima per savanoryste ar apsilankymus
muziejuje, bet ir kryptingas pastangas
jtraukti juos j darbo rinkg — kaip pilnavercius
organizacijos darbuotojus.

»MuUsy bendradarbiavimas su SOPA
prasidéjo i$ noro kurti atviresne ir jvairesne
bendruomene. Suprantame, kad kalbant apie
darbuotojy emocine gerove, nejmanoma
ignoruoti jtraukties ir galimybés pazinti
skirtingus Zzmones - tik per bendrg darbg
gimsta tikrasis pazinimas,”“ — sako teisés ir
zmogiskuyjy istekliy skyriaus vadoveé Inga
Navickiené.

Jdarbinimas

Siuo metu 3 % muziejaus darbuotojy turi “Man Sis darbas labai patinka.
negalig. Vienas i$ jy - Marius, kuris su SOPA Net keista tai vadinti darbu.
pagalba sugrjZo j darbo rinka po 16 mety Ryte as keliuosi 6:15, bet buna
pertraukos. Po keliy ménesiy savanorystés nuo 6 pabundu ir mastau, kaip
numizmatikos skyriuje, jis tapo oficialiu galima buty geriaq kokj Oblektq
darbuotoju. Siandien Marius fotografuoja nufotografuoti. M?ﬂ,t_a'

monetas, medalius ir jvairius zenklus bei

. . sako Marius
zenklelius.



Nuo trumpalaikiy
iniciatyvy — prie
jdarbinimo

SOPA ir Telia partnerysté kuria
abipuse naudg — Zmonéms su negalia
atveria realias galimybes mokytis ir
dirbti, o Telia jmonei padeda auginti
stipresnes komandas, didinti
darbuotojy jsitraukima ir kryptingai
jgyvendinti jmonés tvarumo tikslus.

"Si darbo patirtis man daug davé. Supratau,
kaip vyksta darbas biure, jgijau praktiniy
jgudziy, susipazinau su skirtingomis

pozicijoms jmonéje, taip pat tapau drasesnis
bei labiau pasitikintis savimi dirbant
komandoje. Tai mane paskatino nesustoti,
toliau ieskoti galimybiy, tik dabar svarbu
aiskiau apsibrézti, kuria kryptimi noriu judéti,”
- Simonas

Jdarbinimas

2025 metais Telia Lietuva jdarbino du
SOPA paslaugy gavéjus - zmones su
negalia. Tai reikSmingas zingsnis nuo

sprendimy.

Dékojame Telia Lietuva uz
partneryste, kuri kuria realias
galimybes Zmonéms su
negalia ir stiprina jtraukia
darbo kultira



Darbo seseliavimas

tapes nuolatiniu
darbu

Bendradarbiaudami su SOPA, jmoné Premier
Restaurants Vilniuje jau jdarbino 15 Zmoniy su
negalia. ,McDonald's" restoranuose zmonéms
su negalia darbo kravis pritaikomas pagal
individualius poreikius — nuo keliy valandy per
dieng iki pilno etato. Dazniausiai karjera
pradedama nuo salés darbuotojo pozicijos,
atliekant patalpy valymo, Siuksliy surinkimo ir
panasias uzduotis. Véliau palaipsniui
darbuotojai apmokomi dirbti virtuvéje — pilstyti
gérimus ar ruosti maista.

Karolis

,Per DUOday iniciatyva iSbandziau keliy
jmoniy veiklas, taciau didziausig jspudj man
paliko darbas ,McDonald’s". Labai
apsidziaugiau, kai man pasiulé prisijungti
prie jy komandos. Man patinka Cia dirbti. IS
pradziy abejojau savo jégomis ir ar
susitvarkysiu, tac¢iau dabar jauciu kad
jsitvirtinau ir esu komanos dalis"

Jdarbinimas

2025 metais ,McDonald's” jdarbino tris SOPA Dékojame ,McDonald’s" uz
paslaugy gavejus - Zmones su negalia, taip atviruma, lankstuma ir tikrag
toliau stiprindama jtrauktj savo partneryste, kuri padeda
organizacijoje. Sie jdarbinimai rodo, kad zmonéms su nhegalia sekmingai
,McDonald’s" siekia kurti atvirg darbo silieti j darbo rinka ir jaustis

aplinka, kurioje skirtingy poreikiy Zmonés visaverciais komandos nariais.

gali sékmingai dirbti.



Duoday Lietuvoje

sesta karta Lietuvoje

2025 m. Sestg kartg organizavome
darbo Seséliavimo iniciatyvg DUOday.
Zmonéms su negalia suteikéme
galimybe iSbandyti konkrecCias darbo
vietas, o darbdaviams - pazinti negalig

miesty vyko iniciatyva

Iniciatyvag galéjome iSplésti j kitus
Lietuvos miestus bei pasiekti didesn]
dalyviy skaiCiy déka partneriy -
organizacijy, teikianCiy paslaugas
Zmonéms su negalia

turinciy Zmoniy potenciala.

organizacijos koordinavo duetus

Iniciatyvos jgyvendinimui sutelkéme Skleidé informacijg apie Duoday,

darbuotojus is jvairiy organizacijy: registravo dalyvius, padéjo jiems
e 13 NVO pasiruosti, derino duetus, lydéjo
e 13 valstybiniy jstaigy Zmones su negalia iki jmoniy ...
e 2 mokyklos

darbuotojy jsitraukeé j organizavima
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] DUOday iniciatyvg kasmet
jsitraukia vis daugiau dalyviy

@ |monés Zmonés su negalia Duetai
500
400
300
200
—
—— =
100
2019 2021 2022 2023 2024 2025

2025 metais DUOday iniciatyvoje dalyvavo 160 jmoniy, ir 284
4 1 9 Zmonés su negalia. Zmonés su negalia kartu su jmoniy darbuotojais
sudaré 419 duety.
SOPA j iniciatyva jtraukeé 35 savo paslaugy gavéjus - zmones su
d u etq negalia, kurie 59 jmonése sudaré 130 duety. Daugelis klienty turéjo
galimybe sudalyvauti iniciatyvoje ne vieng kartg ir susipazinti su
keletu jmoniy ir darbo viety.

A 284 zm. V¥V 160 jm.

Iniciatyvos jgyvendinimui sutelkéme Aktyviai dirbome su jmonémis ir organizacijomis,
darbuotojus i$ 28 organizacijy, veikianciy kviesdami juos dalyvauti DUOday ir priimti Zmones
skirtingose Lietuvos miestuose. Organizavome  su negalia j savo darbo vietas. Registravome
nuotolinius susitikimus ,DUOday” jmones, tikslinome pozicijas, derinome duetus su
koordinatoriams — teikéme mokymus ir partneriais. Organizavome nuotolinj renginj jmoniy
konsultacijas siekiant geriau pasirengti darbuotojams, siekdami jiems padéti geriau
,DUOday” iniciatyvai ir iSlaikyti jos pasiruosti DUOday. ] renginj prisijungé per 50
jgyvendinimo kokybe. dalyviy, o jrasg perziuréjo 82 zmonés.




Duoday poveikis
zmonéms su hegalia

Paklauséme DUOday dalyviy, kaip vertina darbo Seléliavimo patirtj

jsvertinau savo gebéiimus [l |
Sustipréjo mano noras dirot [l ]
ssiaisinau, kaip atrenkami darbuotoji - [N —

SusipaZinau su naujais Zmonémis

PabandZiau atlikti ufduotis savarankigkai

Sufinojau daugiau apie konkrecia darbo vietg

SusipaZinau su jmonés veikla |

0%  10%

| Nesutinku

Kas paliko didziausig
jspudj zmonéms su negalia

92,75 % zmoniy su negalia patiko
dalyvauti DUOday iniciatyvoje

20%

30% 40% 5S0% o60% 7JO% 80% 90% 100%

Abejoju m Sutinku

,Siltas, draugiskas kolektyvas, démesys
pritaikymui negaliai, jdomi ir jveikiama
uzduotis, palaikymas ir pokalbis apie
tolesne veiklg“

,Kad Sis darbas man galbut tikty ir néra
nejmanomas :)”

»Puikus mikro klimatas ir démesys negalig
turin¢iam asmeniui”

,Kad galéjau dirbti kaip lygiavertis
darbuotojas”

,Labai maloniai priemé , draugiskas
kolektyvas. Veiklos labai patiko visos.”

,Kad galéjau pati pabandyti atlikti
uzduotis”



DUOday poveikis jmoniy
darbuotojams

Paklauséme DUOday dalyviy, kaip vertina savo patirtj

Jau€iuosi drasiau bendraudamas su Fmonémis, turinfiais I
negalig

Iniciatyva paskatino jmonés viduje kalbétis apie Zmoniy su -
negalia jdarbinima

Geriau supratau savo jmoneés klienty, turiniy negalia, .
poreikius

Gavau jivalgy, kaip bity galima geriau pritaikyti darbo .
salygas Zmonéms su negalia

Susipafinau su negalia turinfiais fImonémis kaip .
potencialiais darbuotojais

0% 10% 20% 30% 40% 5006 60% 70% B80% O90% 100%

W Neturiu nuomones B Visidkai nesutinku 15 dalies nesutinku I5 dalies sutinku  m Visigkai sutinku

. : : bendravimas ir atvirumas — tiek musy svecio,
Imoniy darbuotOJams tiek kolegy. Tai buvo tikras jrodymas, kad

barjerai daznai egzistuoja tik musy galvose.
Pamatéme, kad kiekvienas Zmogus — nepaisant
negalios — turi savo stiprigsias puses,
potencialg ir nori biiti reikalingas. Si diena
paskatino susimastyti apie tolerancijg ir
galimybes atverti darbo rinkg visiems.
DzZiaugiameés, kad galéjome buti Sios iniciatyvos
dalimi ir tikimés, kad tokios patirtys taps ne
iSimtimi, o norma.”

“Dalyviy pozityvumas, noras mokytis ir pazinti.
Taip pat niekuomet nepamirSime ir lydinCiy
asmeny, kurie mus gyré ir drgsino kiekviename
zingsnyje. Nuostabi iniciatyva, dalyvausime ir
kitgmet.”

Jmoniy darbuotojai DUOday
iniciatyva vertina labai gerai —
vidutinis jvertinimas siekia 9,38 i 10



SOPA

Pasirengimas
kity mety
Duoday

Siekdami sustiprinti DUOday iniciatyva ir
pasisemti naujy idéjy, inicijavome tarptautinj
projektg su Suomijos ir Svedijos
organizacijomis, koordinuojanciomis
DUOday savo Salyse. Projektu siekiame
stiprinti specialisty kompetencijas, kad jie
galéty kokybiskai organizuoti DUOday
iniciatyva ir padéty Zzmonéms su negalia
lengviau jsitraukti j darbo rinka.

Pasidalinimas patirtimi

2025 m. Vilniuje priéméme uZzsienio

partnerius, pristatéme DUOday organizavimo
patirtis Lietuvoje.

Taip pat lankémeés Svedijoje, kur
susipazinome su DUOday iniciatyvos
organizavimo praktika

Tarptautine patirtis Tyrimas

Ateinanciais metais planuojamas Taip pat planuojame kartu su
pazintinis vizitas j Suomijg ir keturi mokslininkais atlikti tyrima, siekdami
nuotoliniai vebinarai, kuriy metu jvertinti DUOday poveikj jmoniy
gerosiomis praktikomis dalinsimés ir su darbuotojams; jau atlikti parengiamieji

kitomis suinteresuotomis organizacijomi darbai




Jsitraukimas j tinkly veikla

o]

Nacionalinis skurdo
mazinimo organizacijy
tinklas

Kaip nariai dalyvavome
tinklo veikloje, esame
uzimtumo darbo grupés
nariai.

p—y
ES

Pasiulymai teisés aktams

Kartu su kitomis
organizacijomis
uzsiémeéme advokacija,
teikéme pasiulymus su
uzimtumu susijusiems
teisés aktams.

&
e

Lietuvos negalios
organizacijy forumas
Aktyviai dalyvavome LNF
veikloje, esame aktyvus
uzimtumo komiteto nariai,
teikéme pasiulymus teisés
aktams

S

&

O

Mokymai

Su LNF nariais - negalios
organizacijomis-
organizavome mokymus
karjeros specialistams
apie zmoniy su negalia
karjeros konsultavima.

Lietuvos jvairoves chartija

Dalyvavome Lietuvos
Jvairovés Chartijos, kurios
vieni steigéjy esame,
renginiuose bei
susitikimuose.

\ ! 4
Tyrimai

Kartu su negalios
organizacijy forumu
atlikome tyrim apklausg
apie karjeros konsultavimo

paslaugy prieinamuma
Zmonéms su negalia.




Projekty jgyvendinimas

Finansuoja
Europos Sagjunga

Lego jdarbinimui

Projektas bendrai finansuojamas pagal
Europos Sajungos programa ,Europos
solidarumo korpusas®. Projekto metu
buvo sukurta bendryjy kompetencijy
ugdymo programa naudojant LEGO
Serious Play kaladéles

aukok

Negalia netrukdo dirbti

Projektas finansuojamas privaciy réméjy
léSomis surinktomis per aukojimo portalg
aukok.lt. Projekto buvo siekiama didinti
jdarbinimo galimybes zmonéms su
negalia atviroje darbo rinkoje.

@ Nordplus

Duoday Connect

Projekta finansuojama programa
Nordplus Adult. Projektu siekiama
sustiprinti DUOday iniciatyvos
jgyvendinima, sukuriant
bendradarbiavimo tinklg tarp Siaurés
ir Baltijos Saliy organizacijy.

v Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos
ir darbo ministerija

VsS).,,SOPA" stiprinimas gerinant
bendradarbiavimg su verslo jmonémis

Projekta finansuoja Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija pagal 2025 mety
nevyriausybiniy organizacijy institucinio
stiprinimo projekty atrankos konkursg.
Projektu buvo siekiama kurti ilgalaikes
partnerystes su verslo jmonémis ir gerinti
organizacijos jvaizdj verslo
bendruomenéje

Siekdami uztikrinti nenutrukstama
paslaugy finansavimg ir j paslaugas

diegti inovatyvius sprendimus,
rengéme paraiskas naujiems
projektams, inicijavome naujas
partnerystes ir jgyvendinome
projektus.


https://sopa.lt/lego-idarbinimui/
https://sopa.lt/duoday-jungia/
https://sopa.lt/negalia-netrukdo-dirbti/
https://sopa.lt/nvo2025/
https://sopa.lt/nvo2025/

[ ]
FI nansq Paslaugy stabilumg siekéme

uztikrinti pritraukdami finansavima
pritraukimas i$ skirtingy $altiniy

2024 @ 2025
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Dékojame remeéjams, kurie prisideda prie musy misijos

Jusy paramos déka mes galime teikti kokybiskas paslaugas zmonéms su negalia ir
siekti, kad kuo daugiau zmoniy dirbty ir jaustysi naudingais.

Swedbank

BALDAIT | LT Western Union

BiR0 I DECATHLON C_ACTIE



Finansine ataskaita
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ISlaidos

Sklaidos fraslaugy ir prekiy savikaina
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Veiklos planai

2026

Zmonés su negalia

Toliau teiksime kompleksines
paslaugas zmonéms su negalia,
stiprindami jy jgudzius ir
padédami sékmingai jsilieti j
darbo rinka

Jmoneés

Plétosime bendradarbiavima
su jmonémis, siekdami dar
labiau stiprinti jtraukties
praktikg ir kurti tvarias
jdarbinimo galimybes

/Q

DUOday

Darbo Seséliavimo iniciatyva
DUOday organizuosime 7
kartg: sieksime jtraukti
organizacijas, jmones ir
Zzmones su negalia i$
skirtingy Lietuvos miestuy.

Partneryste

Plésime vietinj ir tarptautinj
bendradarbiavima ir aktyviai
ieSkosime inovatyviy
sprendimy, gerinanciy zmoniy
su negalia jtrauktj j darbo rinka,
jy jsidarbinimo galimybes.

Finansavimas

Nuolat ieSkome budy, kaip
uztikrinti nuolatinj teikiamy
paslaugy finansavimag, sieksime,
kad jos nenutrukty ir buty
kokybiskos.

®
20-metis

2026 metais minésime
organizacijos veiklos 20-met; -
sieksime jprasminti per §j
laikotarpj pasiektus pokycius.




SOPA veikloje kasdien matome, kaip jmonése dirbantys Zzmonés gali keisti
Zzmoniy su negalia gyvenimus - suteikdami Seséliavimo vietas, jdarbinimo
galimybes, praktikas ar savanoriskai prisijungdami prie ugdymo veikly. Kartu
stebime ir tai, kaip tokios darbuotojy patirtys keiCia pacias organizacijas.
Nors verslo jmonés visy pirma vertinamos pagal efektyvuma, pelninguma ir
veiklos rodiklius, vis daugiau lyderiy supranta, kad organizacijos verte
atspindi ne vien skaiCiai. Svarbiu konkurenciniu pranasumu gali tapti prasmé,
kurig darbuotojai jauCia savo kasdienéje veikloje. Tarptautiniai tyrimai rodo,
kad jmonés, kurios aktyviai jtraukia zmones su negalia, pasizymi didesniu
inovatyvumu, stipresniu darbuotojy jsitraukimu ir net geresniais finansiniais
rezultatais. Jaunajai darbuotojy kartai itin svarbu, kiek jmoné prisideda prie
bendruomenés ir socialiniy pokyciy, ir tai tiesiogiai veikia jy apsisprendima
renkantis darboviete.

Darbdaviai, kurie suteikia galimybes Zzmonéms su negalia, pastebi, kad j
komanda ateina daugiau Zzmogiskumo, empatijos ir tikrumo. Jtraukties
patirtys kuria darbo aplinkg, kurioje visi zmonés jauciasi matomi ir vertinami
tokie, kokie yra. Tai stiprina komandy rysj, didina darbuotojy pasitenkinimg ir
net klienty lojaluma.

SOPA misija — padéti darbdaviams $§j kelig nueiti lengviau. 2025 m. kartu su
partneriais jgyvendinome programas, kurios suteiké galimybiy tiek darbo
ieSkantiems zmonéms su negalia, tiek organizacijoms, norinCioms augti per
jtrauktj. Kiekviena praktika, kiekviena savanorystés valanda, kiekviena
jdarbinta zmogaus istorija yra zingsnis j brandesne, prasmingesne darbo
kultarg Lietuvoje.

Dékoju visiems darbdaviams, kurie jau Siandien renkasi kurti pokytj. Jisy
sprendimai keicia ne tik zmoniy gyvenimus, bet ir tai, kokiomis
organizacijomis tampame. Tikiu, kad 2026-aisiais kartu zengsime dar
daugiau zingsniy link darbo rinkos, kurioje vietos uztenka visiems.

Jurgita Kupryte

Vs§) ,SOPA” direktoré



https://www.accenture.com/content/dam/accenture/final/a-com-migration/pdf/pdf-89/accenture-disability-inclusion-research-report.pdf

El. pastas
info@sopa.lt

Tinklapis
https://sopa.lt/

Adresas
Krokuvos g. 8, Vilnius

Kad dirbti galety
kiekvienas!

Tikime, kad jtrauktis darbo rinkoje — tai ne vien
tikslas, o nuolatinis darbas. Kiekvieng dieng
musy nedidelé komanda, bendradarbiaudama
ir ieSkodama sprendimy, kuria daugiau
galimybiy Zzmonéms su negalia ir prisideda
prie atviresnés darbo rinkos.
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