Metine

Vsl ,SOPA”
veiklos
ataskaita

2023 metai



MUSU MISIJA

Teikti individualizuotas jdarbinimo su
pagalba paslaugas ietkantiems darbo
asmenims, kurie turi maziau galimybiy
darbo rinkoje

MUSU VIZIJA

Darbo pasaulis, kuriame kiekvienas
gali realizuoti savo potencialq, kurti
verte jmonei ir visuomenei

MUSU VERTYBES

Tikime, kad INDIVIDUALUS POZIURIS j
kiekvieno kliento situacijq leidzia
suteikti pritaikytas paslaugas ir
pagalbg tada, kada jos reikia.

Dirbdami ORIENTUOJAMES |
REZULTATA ir siekiame tvaraus
jdarbinimo.

Esame ATVIRI klienty istorijoms,
pagarbiai priimame skirtumus, drgsiai
kalbame apie kliatis ir aitkiai
pristatome paslaugas.

LANKSTUMAS mums leidzia greitai
prisitaikyti prie poky&iy darbo rinkoje,
taikyti inovatyvius problemy sprendimo
budus ir nepraleisti naujy galimybiy.

Klienty JGALINIMAS uztikrina
savarankigkumg, ugdo saviverte ir

suteikia sglygas atsiskleisti gebéjimams

ir talentams.

V§] ,SOPA” — Vilniaus mieste veikianti
nevyriausybiné organizacija. Maziau
galimybiy turintiems Zzmonéms padedame
susirasti darbgq ir jsitvirtinti darbo vietose, o
jmonéms — tapti labiau socialiai
atsakingomis. Musy klientai bedarbiai
susiduria su tokiais i8ukiais, kaip negaliq,
ilgalaikis nedarbas, kvalifikacijos trokumas,
nepakankami kompiuteriniai gebéjimai,
socialiniy jgidziy stoka, skurdas ir daugelis
kity. Neretai j mus kreipiasi zmonés, kurie
yra prarade pasitikéjimg savimi,
iggyvenantys stresq dél finansiniy sunkumy
ar nesékmingy darbo paietky, patiriantys
diskriminacijq dél amziaus ar negalios.

Misy organizacijos uzdaviniai - teikti
tarpininkavimo jdarbinant, jgodziy ugdymo,
konsultavimo paslaugas bedarbiams,
atstovaujauti maziau galimybiy turintiems
asmenims, uztikrinti jy lygias galimybes
integruotis j darbo rinkg ir visuomenés
gyvenima.

Mes ne tik padedame
susirasti darbq, bet

darome kur kas daugiau

- jkvepiame Zmones
pamatyti tikslq,
iziebiame viltj,
molyvuojame
pokyciams ir ju aktyviai
siekiame.




Praéjusiais metais teikéme pagalbg 136
Zzmonéms su nega|i<1 ir i|g<1|c1i|<iams
bedarbiams, siekdami suteikti jiems
galimybe integruotis j darbo rinkg arba
pradeéti mokslus.

Nemazai zmoniy susirado darbq ir
dziaugiasi, kad gali uzsidirbti
pragyvenimui ir jaustis oriais piliegiais.
Taciau mosy pastangy rezultatas ne
visuomet i¥reitkiamas skaigiais ar
statistika. Kaip pamatuoti tai, kg jauvgia
zmogus, po ilgy nesékmiy gaves darbo
pasiolymg? Kaip ap&ivopti pastangas
jtikinti nusivylusj zmogy nepasiduoti?
Kaip jvertinti, kiek atlego tam, kuris po
ilgo laiko pirmagsyk pasijuto iégirstas ir
isklausytas?

Musy tikslas - ne tik suteikti Zmonems
darba, bet ir palaikyti jy orumag, padeti
jiems tapti savimi ir jaustis priimtais,
nepaisant neigiamy visuomenés nuostaty
ar igdukiy, su kuriais jie susiduria. Todél
SOPOS komanda - Aiva, Inga, Agne,
Ugné, Lina ir Teresé — nuolat padeda
zmonéms jaustis vertingais ir suprasti,
kad jie turi vietq Siame pasaulyje.

Dékojame jmonéms, organizacijoms,
darbdaviams, NVO, réméjams, kuriy
parama, bendradarbiavimas padeda
siekti poky&iy zmoniy gyvenime.

Ir toliau sieksime kurti atvirg ir
demokratitkg vakarietiskomis vertybéemis
gristg visuomene, kuriose kiekvienas
jauciasi vertingas ir priimtas.

V3] ,SOPA” direktoré
Jurgita Kupryteé



V§] ,SOPA” steigéjai ir dalininkai yra
fiziniai asmenys (Rimantas Kuprys, Jurgita

2023 m. pabaigoje

Org QniZQCijOje d i rbo 7/ Kupryté ir Aiva Salatkiené). Dalininky
d b . . jnasy verté 2023 m. sudaré 2606,58 €

ar UOtOJQI kiekvieno dalininko po 858,86 €) ir per
P P

finansinius metus nekito.



2023 metais vykdydami veiklag,
siekéme i8laikyti tq paslaugy
kokybe, kurig uzsitvirtinome 2021
metais jsidiege NOKAS standarta.

Inovacijy kirimas

Nuolat ietkome inovatyviy darbo
metodg, siekdami kuo efektyvesnio
rezultato bei patraukliy formy, kurios
padéty motyvuoti ir jgalinti maziau
galimybiy turin&ius asmenis bei
paskatinty darbdavius tapti atviresniais.
2023 metais parengéme ir j savo veiklas
jdiegéme 2 inovatyvias metodines
priemones:

« vaidmeny zaidimg, kuris padés
jmoniy darbuotojams geriau pazinti
zmones su negalia ir pamatyti jy
talentus.
darbui su jaunimui skirtq priemone,
kuri apjungia skirtingus darbo
metodus bei padeda jtraukti jmoniy
darbuotojus j veiklas.

Darbuotojy motyvacija

2023 m. turéjome poky&iy komandoje: prie
mUsy prisijungé jdarbinimo tarpininké Ugne
ir pagalbiné darbuotoja Teresé. 2 SOPA
darbuotojos turi negalia.

Siekiant sutelkti komandq bendram darbui,
organizavome bendrus komandos
renginius: komandinis torto gaminimas,
darbo diena migko ofise, ,pabégimo
kambarys” ir kt. Darbuotojai kéle
kvalifikacijg dalyvaudami jvairivose
mokymuose ir renginivose:

* visai komanda turéjo vienos darbo
dienos légy pritraukimo mokymus

« 3 darbuotojai dalyvavo mokymuose
,JIndividualaus asmens plano sudarymo
principai, teikiant socialines
reabilitacijos paslaugas nejgaliesiems
bendruomenéje”

* 2 darbuotojai dalyvavo 6 val.
nuotolinivose mokymuose ,Veiksmingos
darbo su autistitgkais asmenimis
praktikos”

« 1darbuotojas nuotolingje tarptautinéje
konferencijoje ,Dabar a§ suprantu!
Kaip alternatyvi komunikacija keigia
negaliq turin&iy asmeny gyvenimus”

* Psichologé dalyvavo 12-oje individualiy
supervizijy

* 1darbuotojas dalyvavo konferencijoje
,Social media managers day'23"

e 2 darbuotojai dalyvavo seminare
personalo specialistams ,Personalo
paieskos strategijos 2024"

« 2 darbuotojai dalyvavo légy pritraukimo
konferencijoje Fundraising Summit 2023

« 1darbuotojas dalyvavo mokymuose
+Motyvacinio interviu principai ir
strategijos"



Viena i§ misy organizacijos
vertybiy yra klienty JGALINIMAS.
Todeél savo veiklomis siekiame
uztikrinti klienty savarankigkuma,
ugdyti saviverte ir sudaryti
salygas atsiskleisti kiekvieno
gebéjimams ir talentams.
Teikdami paslaugas ir
jgyvendindami projektus nuolat
bendradarbiaujame su kitomis
organizacijomis ir verslo
jsonémis.

Partnerysté ir bendruomenés

jraukimas

2023 m. dalyvavome skétiniy organizacijy
veiklose. Esame Lietuvos negalios
organizacijy forumo, Nacionalinio skurdo
mazinimo organizacijy tinklo, Lietuvos
jvairoves chartijos asociacijos nariai.
Bendrdarbiaudami teikéme pasitlymus
teisés akty poky&iams, dalinomés
patirtimi ir mokémeés vieni i§ kity.

Aktyviai bendradarbiavome su 24 verslo
jmonémis, jtraukéme 3 savanorius j
jgyvendinamas veiklas ir teikiamas
paslaugas.

,DUOday” iniciatyvos jgyvendinimui
sutelkeme ir koordinavome 23
organizacijas i§ skirtingy Lietuvos miesty.
Jgyvendinome 3 tarptautines partnerystés
su organizacijomis i§ Prancizijos, Lenkijos
ir Belgijos.

Teikiamy paslaugy kokybés
prieziira

2023 m. be pagrindinés jdarbinimo su
pagalba paslaugos, pradéjome teikti 2
naujas paslaugas: atvejo vadybg
ilgalaikiams bedarbiams ir akredituotq
socialinés priezitros paslaugq - socialine
reabilitacijqg nejgaliesiems
bendruomenéje. Subiréme vidines darbo
grupes, siekdami atnaujinti paslaugy
teikimo tvarkas ir kuo geriau atliepti
individualius tiksliniy grupiy poreikius.
Siekdami veiklos efektyvumo, j
kassavaitinius komandos susirinkimus
jdiegéme strategijos jgyvendinimo jrankj
X-Matricg, kurio pagalba stebime rodikliy
poky&ius.

Klienty jtraukimas

Siekdami kuo labiau atliepti poreikius,
organizavome regu|iarius e
susitikimus, kuriy metu rinkome grjztamajj
ry$j apie teikiamas paslaugas bei
pasiolymus ateigiai. Atsizvelgiant j tai
pritaikome ir individualizuojame
paslaugas. Nuolat stebime ir fiksuojame
individualius savo klienty rezultatus. Su
kiekvienu klientu sudaromas individualus
veiklos planas ir paslaugy teikimo eigoje
fiksuojama pazanga - dalyvavimas
veiklose, ifugdyty gebéjimy pokytis nuolat
pildomas individualus portfolio, kuris
naudingas darbinantis. Individualiy
susitikimy metu vertiname ir fiksuojame
pasitenkinimg paslaugomis. Dziaugiamés,
kad jsidarbine paslaugy gavéjai dalinasi
ir vie$ai pasakoja savo poky¢iy istorijas.
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V§| “SOPA” direktore
Jurgita Kupryté apdovanota
ordino “Uz nuopelnus
Lietuvai” medaliu
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Socialine reabilitacija
Nuo 2023 m. sausio ménesio zmonéms su negalia pradéjome
teikti akredituotas socialinés reabilitacijos bendruomenéje
paslaugas, kurios apima:

« socialiniy ir savarankitko gyvenimo jgidziy lavinimg

 mokymosi, uzimtumo ir darbiniy gebeéjimy stiprinima

« individualiq ir grupine emocine-psichologine pagalbg
Paslaugas finansuoja Vilniaus miesto savivaldybé, paslaugomis
misy organizacijoje nuolat naudojosi 20 zmoniy su negalia. I3
viso j programaq jtraukéme 25 asmenis su negalia, i§ kuriy 5
sekmingai baigé programq - jsidarbino ar pradéjo savanoriauti.
Vietoje jy atvyko nauji klientai, kurie tesia savo socialines
reabilitacijos procesa.

Gave paslaugas zmonés su negalia labiau pasiruoge dalyvauti
darbo rinkoje: sustipréjo jy bendrieji gebéjimai, kuriy reikia
darbinéje veikloje

Atvejo vadyba

2023 metais bendradarbiaudami su Vilniaus miesto savivaldybe
teikéme atvejo vadybos paslaugas pagal uzimtumo didinimo
programa. Uzimtumo tarnyba j paslaugas atsiunté 66
ilgalaikius bedarbius, turingius ,besirengiangiojo darbo rinkai”
statusa.
Programos dalyviams buvo teikiamos individualizuotos
paslaugos, siekiant spresti pamatines problemas, trukdangias
jsidarbinti:
« 66 -iems teiktos testinés individualios konsultacijos
* 48 zmonés ugdé socialinius jgidzius ir motyvacijq dirbti
psichologés vedamuose uzsiémimuose
* 16-ai zmoniy buvo teikiamos konsultacijos siekiant padéti
spresti jsiskolinimy, bendravimo su antstoliais klausimus
22 asmenims buvo teikiamos karjeros konsultacijos

SOPA atvejo vadybininké Inga Sukaitiené gavo padékq
i§ Vilniaus miesto mero uZ profesionalumg, puikius
jgudZzius teikiant atvejo vadybos paslaugas Vilniaus
miesto gyventojams.



Idarbinimas su
pagalba

2023 metais jdarbinimo su pagalba paslaugas
teikéme 72 asmenims

® Zmonés su negalia = Jauni zmonés nuo 18 iki 30
m |Igalaikiai bedarbiai m Asmenys nuo 30 iki 50 m.
= Ukrainietés = Vyresni nei 50 m.

lgalinimas veikti

Visus paslaugy gaveéjus skatinome aktyviai jsitraukti j jvairias
kasdien organizuojamas veiklas: stiprinome jy
savarankigkuma, teikéme pagalbg priimant sprendimus,
ugdeme darbui reikalingus gebéjimus - sustiprejo bendrieji
gebeéjimai, kuriy reikia darbinéje veikloje, igryskejo
individualios profesines kryptys.

Atsizvelgiant j individualius poreikius teikéme individualias
konsultacijos: motyvavimo, savarankitkumo ir socialiniy
jgudziy stiprinimo, profesinio orientavimo, darbo paiegkos.
Organizavome uzsiémimus, kuriy metu ugdéme darbui bei
jsidarbinimui reikalingus gebéjimus. | uzsiémimus kvieteme
jsitraukti ir jvairiy jmoniy atstovus. Mosy partneriy
darbuotojai dalinosi savo kompetencija, jzvalgomis ir
entuziazmu su misy paslaugy gavéjais, skatindami juos
atrasti savo galimybes ir siekti asmeniniy tiksly. Be jmoniy
indelio ir partnerystés, misy veiklos nebity tokios kokybigkos
ir jvairiapusigkos.



Gebéjimuy ugdymas
DEK'UI stoteléje

67 misy paslaugy gavéjai ugde
darbinius gebéjimus Tuskuleny
stoteléje DEK'UI: rasiavo bei atnaujino
jvairius daiktus, tvarke stotelés erdves,
padéjo rigivoti parama, skirtq
ukrainiegiams. DEK'UI stotelés yra puiki
erdve atskleisti darbo ieskandiy

zmoniy gebéjimus, i¥gryninti stiprigsias
puses, mokytis darbui reikalingy
gebéjimy.

Dékojame LPF ,Ziedinés ekonomikos
iniciatyvos” uz bendradarbiavimg ir
erdve zmoniy su negalia gebéjimy
ugdymui jgyvendinant ,Alternatyviy
investicijy detektoriaus” projektq
,DEK'Ul centras”.

Uzsiemimai
kino centre ,Skalvija”

Jau tredius metus i§ eilés dziaugiames
bendradarbiavimu su ,Skalvijos” kino
centru. 2023 metais 17 masy dalyviy
jsitrauke j kurybines dirbtuves ir filmy
perzidras bei aptarimus.

Dékojame edukatorei, terapeutei,
dramaturgei, pedagogei Marijai
Judzentavigiotei, kuri sutelke dalyviy
grupe ir mokymosi procesq paverté
maloniu zaidimu. Pasitelkiant dramos
terapijos metodus kirybines dirbtuvés
,Skalvijoje” padéjo darbo iegkantiems
zmonéms labiau pasitikéti savimi,
apmastyti turimas patirtis, ilaisvinti
kdrybigkuma. Filmy perzidros ir aptarimai
kartu su specialistais atvéré zmonéms
naujas perspektyvas, priverté susimgstyti
ir ie¥koti gyvenime naujy sprendimy.



,Share the Light” dirbtuves

2023 metais vystéme iniciatyva
,Share the Light” - kas savaite
organizavome dirbtuves, kur
zmonés su negalia rigddami jvairius
mazgus lavino savo smulkigjq
motorika, mokési dirbti komandoje,
stiprino savarankigkuma. Dirbtuvése
pagamintus gaminius siekéme
parduoti, norédami pritraukti [y
misy jdarbinimo programoms.

« 20 zmoniy su negalia
jsitrauke j dirbtuviy veiklas ir
sustiprino gebéjimus
reikalingus darbui

Pagaminome daugiau nei
1000 produkty

Pritraukéme daugiau nei
4000 €, kurie bus skirti
zmoniy su nega|ia jdarbinimo
programoms

e

SHARE THE LIGHT

Dékojame FTM Association
uz nuolatinius uzsakymus ir
paramg dirbtuviy veiklai



Kompiuterinio rastingumo mokymai

kartu su Telia Lietuva

Labai vertiname ,Telia Lietuva” darbuotojy
indelj ugdant misy dalyviy kompiuterinio
ratingumo gebéjimus. Savanoriai Telia
darbuotojai parengé ilgalaike baziniy IT bei
komunikavimo jgudziy programa. 4 ménesius
kas antrg savaite 14 Zmoniy su negalia
lankési jmones kompiuteriy klaséje ir mokesi
tinkamai taikyti technologijas, kurios
dazniausiai naudojamos darbo vietose.
Kiekvieng uzsiémimq vedé skirtingi
savanoriai - ,Telia Lietuva” darbuotojai.
Zmonés su nega|ia jgavo ziniy apie paskyrg
kirimg bei jy apsaugg, i¥moko kurti, saugoti
ir rasti dokumentus kompiuteryje, naudotis
Outlook programa, p|cmuotis veiklas
naudojant kalendoriy, suzinojo, kaip
profesionaliai atrodyti Teams susitikimuose,
mokesi atlikti bazinius skai¢iavimus su Excel.

.Dziugu, kai zmoneés niekieno
neverciami nori dalintis savo Ziniomis
ir patirtimi. Esu tikra, kad mokymai,
kuriuos suteikia Telia, yra svarbus
reikalingi, naudingi, ypa¢ Zzmonéms,
kurie bando jsitvirtinti darbo rinkoje,
nes nuo technologiju niekur
nepabeégsime.

Man Telia pirmiausia daveé silumaq,
Zmogiskumaq, prisitaikyma prie
kiekvieno, skirtingo.”

Deimanté, uzsiémimu dalyve



Savanoryste festivalyje

,JKinas po zZzvaigzdemis”

Jau antrus metus
dziaugiamés
bendradarbiavimu su kino
teatru ,Pasaka” kartu
organizuojant savanoryste
kino festivalivose. 2023 m
birzelio mén. 3 jauni zmonés
su negalia jsiliejo j festivalio
,Kinas po zvaigzdémis.
Junior” savanoriy birj, o
rugpjotj 3 dalyviai
savanoriavo festivalyje
,Kinas po zvaigzdemis”.
Savanoriai

informavo, konsultavo,
nukreipdavo atvykstan&ius
zigrovus, dalino jiems
dovanéles, padéjo uztikrinti
tvarkq ir $varg erdvése,
i§o|éstyti kedes, mokesi
laikytis komandiniy susitarimy
bei siekti bendry tiksly.

.Man labai patiko zmonéms dalinti gérimus, dalyvauti renginyje, pamatyti
naujus kino seansus, susipazinti su naujais zmoneémis. Tai patirtis -

bunant kitoje vietoje labiau pazinau save, jsivertinti, kas patinka, kas
nepatinka”

Terese, uzsiemimu dalyve



Gebé¢éjimuy ugdymas realiose
darbo vietose
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Didelé dalis musy paslaugy gavéjy
neturi jokios darbinés patirties arba
daug mety nedirba, todél nuolat

siekiame ugdyti gebéjimus realiose
darbinése aplinkose.

Dékojame jmonéms suteikusioms
praktikos galimybe Zmonéms su
negalia:




Dékojame ,Western Union Lithuania”
savanoriams i$ atranky komandos,
kurie 25 musy dalyviams suteike
individualias karjeros konsultacijas:
perzvelge turimus CV ar sudare
naujus, aptaré, kaip gyvenimo
apradymaq geriau pritaikyti

ietkomam darbui.

Darbo pokalbiy
imitacijos

Taip pat nuosirdziai dekojame ir jmonés
“Yara Lietuva” karjeros specialistams,
kurie dalinosi savo profesine patirtimi
19 darbo pokalbiy imitacijy. Pagal
pasirinktq darbo skelbimqg pravedé

darbo pokalbius, suteiké griztama;jj rygj,
igrytkino tobulintinas prisistatymo vietas,
padéjo geriau prisistatyti realiam

darbo pokalbyije.




jsitvirtino darbo
vietose

pradéjo individualiq
veikla

Darbo viety kurimas

Siekti tvaraus Zmoniy su negalia jdarbinimo galime tik palaikydami glaudzius
bendradarbiavimo rygius su darbdaviais. 2023 metais bendradarbiaudami su verslo
jmoneémis kartu siekéme pritaikyti darbo sglygas atsizvelgiant j individualius darbo
ietkangiy zmoniy poreikius ir galimybes, palaikeme glaudy ry3j asmeniui jsidarbinus,
mokantis jgudziy darbo vietoje. Norédami jkvépti kitus, organizavome informacine
kampanija, viedinant VS] ,SOPA” sukurtas poky&iy istorijas.
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McDonald’s

Bendradarbiaudami su V§| ,SOPA” 2023 metais ,McDonald’s” Vilniuje jdarbino 4
zmones su negalia. ,McDonald’s” restoranuose zmonéms su negalia pritaikomas darbo
krovis pagal individualius poreikius - nuo keliy valandy per dieng iki pilno etato.
Dazniausiai karjera pradedama nuo salés darbuotojo pozicijos - tai patalpy valymas,
Siuksliy surinkimas ir panagios uzduotys, o véliau mokomasi dirbti ir virtuvéje — pilstyti
gérimus ar ruosti maista.

,Jau esu suauges zmogus ir nebenoriu gyventi su tévais. Ateityje dar susirasiu veiklg, kuri
man labiausiai patinka, o dabar ,McDonald’s” man yra puiki pradzia. Man patinka,
kad darbe viskas aitky, galiv daryti daugiau pertraukéliy” (Kamile)
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KONKURSAS
Laievn e Lniendc
Veoicverna dieny




Decathlon Lietuva

Prancizijos kapitalo sporto prekiy
tinklas ,Decathlon Lietuva”,
bendradarbiaudamas su Vg ,SOPA”,
yra jdarbines ne vieng darbuotojq su
negalia Vilniaus mieste.

,Decathlon Lietuva” pasidlé Karoliui
laikinai padirbéti sezono metu. Visq
vasargq jis darbavosi surinkdamas
drabuzius i§ persirengimo kabiny, juos
lanksté ir kabino ant pakaby. Karolio
pastangos buvo jvertintos — dar
nesibaigus sezonui jo darbo sutartis
buvo pratesta neterminuotam
laikotarpiui.

,Darbe radau naujy draugy, jau&ivosi
geriauv, uzsidirbu savo i§laidoms”
(Karolis)
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Swedbank Lietuva

Martynas 2022 metais sudalyvavo
,DUOday” iniciatyvoje ir dieng
praleido ,Swedbank”, kur susipazino su
prieinamumu projektu.

Sékmingai jveikes atrankg, Martynas
2023 m. pradzioje pradéjo dirbti
"Swedbank” . Jis iki giol sékmingai
darbuojasi banko biure Kaune, kur
testuoja skaitmeniniy paslaugy
prieinamumag Zmonéms su negalia bei
teikia pasidlymus jo gerinimui.

“Kol yra energijos, tol varai. Negalia
tikrai néra rodiklis sedejimui tarp
keturiy sieny” (Martynas)



Light Conversion

Saloméja jsidarbino lazerius ir jy
sistemas gaminancioje jmonéje
“Light Conversion”. Cia ji surenka
detales |azeriams, kurivos
mokslininkai naudoja geriausiy
pasaulio universitety laboratorijose
visuose kontinentuose. Saloméja
mégaujasi savo darbu, yra
vertinama kolegy ir vadowy.

“Isidarbinus visy pirma pasikeité

mano rutina. Pries tai buvau labai
uzsidarius ir neiseidavau i§ namy”
(Salomeja)

RIMI Lietuva

Ainoras jsidarbino RIMI skambug&iy
centre. Atsakinéja j klienty laigkus,
skundus, informuoja zmones
skambugiais. 188ukis - kvity kopijos
arba nuotraukos.

“Dziaugiamés praéjusiu susitikimu su
silpnaregiy bendruomene ir
dekojame savo partneriams SOPA.
Tikimés, jog darbo aplinkg galésime
dar labiau pritaikyti skirtingy poreikiy
turintiems Zmonéms ir suteikti jiems
galimybe dirbti, nepaisant skirtingy
gebeéjimy” (RIMI LIETUVA)



Pokyc¢iu istorijos

SEKME PRASIDEDA
NUO DRASOS
ZENGTI PIRMA ZINGSN| |

Jsidarbinti ,Lietuvos banke”
Domantui padéjome dar
2022 metais, 0 2023 m. jo
istorija buvo apdovanota ESF
sekmés istorijy konkurse
“Zingsniai 2023".

Domanto jsidarbinimo istorija
sulauke daugiausiai portalo
15min skaitytojy balsy.







2023 m. ketvirtg kartg organizavome darbo $egéliavimo iniciatyva
,DUOday”. Zmonéms su negalia suteikéme galimybe isbandyti
konkregias darbo vietas, o darbdaviams pazinti negaliq turingiy
zmoniy potencialq.

,DUODAY"” INICIATYVA
KASMET VIS AUGA

kaip keitesi dalyviy skaigius nuo 2019 iki 2023 m.

400

BRR

suorganizuoti

200 duetai

270

dalyvavusiy

0 Zmoniy su

2019 2021 2022 2023 negalia

] ,DUOday” iniciatyvq jtraukéme 43 savo paslaugy gavéjus - Zmones su negalia,
kurie 44 jmonése sudaré 105 duetus. Daugelis klienty turéjo galimybe sudalyvauti
iniciatyvoje ne vieng kartq ir pamatyti keletq jmoniy ir darbo viety.

Iniciatyvg galéjome i¥plésti j kitus miestus bei pasiekti didesnj dalyviy skaigiy deka
parnteriy - organizacijy, teikiangiy paslaugas zmonéms su negalia. Iniciatyvos
jgyvendinimui sutelkéme darbuotojus i§ 24 organizacijy, veikian&iy skirtingose
Lietuvos miestuose. Organizavome 12 nuotoliniy susitikimy ,DUOday”
koordinatoriams - teikéme mokymus ir konsultacijas siekiant geriau pasirengti
,DUOday” iniciatyvai ir iglaikyti jos jgyvendinimo kokybe.



DEKOJAME misy partneriams -
organizacijoms, kartu jgyvendinusioms “DUOday

/4

iniciatyvg

Lietuvos aklyjy ir

. E™  ROKISKIO SOCIALINES - -
EALY. i silpnaregi
@’ Zlé}‘@ éﬂ§ QP PARAMOS CENTRAS 7

Frgmar®
JAUNUOLIY DIENOS CENTRAS

VILKAVISKIO Sutrikusio intelekto

VYSKUPLJOS zmoniy globos bendrija
KORYS CARITAS "Pakruojo viltis”

Negalia Turingiy Asmeny Centras
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.
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[
$V. ROKO
MOKYKLA

" LIETUVOS SUTRIKUSIO INTELEKTO
POKYCIY ZMONIY GLOBOS BENDRLIA

UKMERGES Socialiniy
AMBASADA
Autizmo paramos fondas KLAIPEDOS VILTIS A Paslaugy Centras




JIMONIYU DARBUOTOJU
VERTINIMAI

“Pries renginj ruosiausi ir nerimavau,
kaip suprasti butent sj negalios tipq,
kaip pritaikyti savo elgesj. Taciau, kai
pradéjau su jais bendrauti, supratau,
kad tai dvi unikalios asmenybes,
Zmones, o ne negalios tipas. Taip, man
reikéjo pasistengti reiksti savo mintis
sklandziau, trumpesniais sakiniais,
labai tiksliai jvardinti uzduotis, galbut
kai kg paaiskinti kelis kartus, bet tai
tiesiog individualus Zzmoniu poreikiai.
Manau man, kaip ir kitiems jauniems
zmonems Lietuvoje, truksta sankirtos
tasky gyvenime su bendraamziais su
negalia. Kasdienése aplinkose
augdami jy nesutikome nei
darzeliuose, nei mokyklose, bureliuose,
todél véliau netapome draugais ar
kolegomis... Gi neisi ieskoti specialiai,
kad susipazintum ir pazintum.
Visuomené nepadaro svarbaus
Zingsnio nuo tolerancijos iki jiraukties.

”

Ir , DUOday” duoda tq unikaliq patirt;.
DUOday” dalyve

POVEIKIS DALYVIAMS

Diena suteiké pozityviy emocijy

Gl 967%

Gavo j2valgy, kaip baty galima geriau
pritaikyti darbo sglygas Zmonems su
negalia

G 84%

Geriau suprato savo jmonés klienty,
turinCiy negalig, poreikius

Gl 88%

Susipazino su negalig turinCiais
Zmonémis kaip potencialiais
darbuotojais

G 947



ZMONIUY SU NEGALIA
VERTINIMAI

PATIKO DALYVAUTI

AMARARARAR

KAS JSIMINE?

Pasitikéjimas ir leidimas
savarankiskai atlikti darbag.

Pati darbovieté paliko didelj jspudi,
aplinka, sqlygos, poziuris j
darbuotojq, visi kaip vienas kumstis,
vadové labai faina, nebuvo tokio

jausmo is iSores, kad esu niekam tikes.

Labai jsiminé draugiskai nusiteike
darbuotojai, kurie pasidalijo ne tik
savo darbo specifika, bet ir atsakeé j
visus Kilusius klausimus.

Supratau, kad gebu ir galiu gerai
dirbti salés darbuotoju, pakilo
pasitikéjimas savimi ir saviverte.

POVEIKIS DALYVIAMS

susipazino su jmonés veikla
G 87%

daugiau suzinojo apie konkrecig
darbo vietg

G 86%

pabande atlikti uzduotis
savarankiskai

G 67%

jsivertino savo gebéjimus

Gl /1%

susipazino su naujais Zmonémis

G 927

iSsiaiskino, kaip atrenkami
darbuotojai jmonéje o
39%

sustipreéjo noras dirbti

G 69%



jsidarbino ten, kur
$edeliavo

zmones su negalia
dalyvavimas
,DUOday” jkvépé jgyti
profesijg

Nors ,DUOday” iniciatyvos tiesioginis tikslas néra jdarbinimas, kai kurie zmonés su
negalia jau tq pagiq dieng gavo pasitlymus dirbti. “McDonald’s” restoranas pakvieté
prie savo komandos prisijungti net 4 “DUOday” dalyvius.

Kaunietis Vitalijus septynerius metus lanko negalig turinéiy asmeny centrqg “Korys”. Cia
vaikinas susirado draugy, yra savosios grupelés senitnas, grupés vadovo deginioji ranka
- mégsta padéti sunkesne negaliq turintiems lankytojams. Vitalijus turi nemazai
pomeégiy: kompiuteriai, keramika, o ypa& — mokymasis $eimininkauti. Per ,DUOday”
Vitalijus pabandé dirbti ,McDonald’s” restorane salés pr toju. Jis su dziaugsmu
prieme pasiolymq jsidarbinti ir §iuo metu darbuojasi vieng dienqg per savaite. Vaikinas
didzivojasi savo darbu: ,A$ esu vienintelis dirbantis centro lankytojas!”

Vitalijaus jsidarbinimas yra pavyzdys kitiems centro lankytojams ir suteikia pasitikejimo
savo jegomis.




Pasirengimas ateinanciu
mety DUOday

2023 mety rudenj pradéjome aktyviai ruostis “DUOday” 2024

« Organizavome partneriy susitikimq ir
kartu i$analizavom ankstesniy mety
patirtis. Sukvietéme visus j gyva susitikimg
- dirbtuves, kuriose dalyvavo 22
specialistai i§ skirtingy organizacijy.

e Atnaujinom “DUOday” organizavimo
vadovg, skirtg iniciatyvg
koordinuojang&ioms organizacijoms

 Parengem “DUOday2024” komunikacijos
plang

* Sukirém naujq “DUOday” iniciatyvos
stiliy, parengém stiliaus gida

« Sukorém “DUOday” iniciatyvos interneto
svetaine duoday.lt



https://duoday.lt/

500+

Jmoniy darbuotojai

2023 metais teikéme konsultacijas ir
mokymus verslo jmonéms apie
zmoniy su negalia jdarbinima.
Siekéme padeéti jmonéms pritaikyti
procesus prie kandidaty su negalia
poreikiy, mazinti baimes
bendraujant su negaliqg turingiais
darbuotojais.

20+

Specialistai, dirbantys su
atskirties grupémis

Dalinomeés patirtimi jdarbinant
atskirties grupes ir su kitomis
organizacijomis, veikian&iomis toje
pacioje srityje.

Sausio - vasario mén. organizavome
8 val. jJdarbinimo su pagalba
mokymus ESFA projekto "Alternatyviy
investicijy detektorius" vykdytojams
bei 4 val. konsultacijy apie karjeros
konsultavimo priemones.

100+~

Ukrainiegiy

2023 metais pabaigéme ukrainie&iy
jsidarbinimo galimybiy tyrimg ir
pristatéme jj visuomenei.

2023 m. sausio mén. kartu su
Tarptautinés migracijos
organizacijos Vilniaus biury
organizavome webinarq skirtq
ukrainiegiams "Darbo paieska
Lietuvoje: pirmieji zingsniai", kurio
metu dalinomes rekomendacijomis ir
patarimais, kaip sékmingai susirasti
darbq Lietuvoje.

Vilniaus universiteto studentai

2023 m. vasario- balandzio mén.
misy organizacijoje praktikg atliko
keturi Vilniaus universiteto ketvirto
kurso psichologijos bakalauro
studentai. Praktikos metu studentus
supazindinome su V§] ,SOPA”
vykdoma veikla, darbo metodikomis.
Studentai aktyviai jsitrauké j darbg
su klientais, tiek individualiai, tiek
grupéje, prisidéjo prie mokymy
organizavimo bei naujy metodiniy
priemoniy kdrimo.


https://www.facebook.com/IOMLithuania?__cft__%5b0%5d=AZX9g2MvY46Vcjo1Xm5tqf99We4UDEkqAXUzGm78mAEiFdTR_pNG7xyO0RbBCzfEBcwVmv0NdlObGqJMl59Fv8oJQITbd_K6y4BopuZlmKlZi5atas7GLbvbtOFTipJzMxqJjy4TZ6xDNkocRcZDtnDBnzTxKkD_LKc0KT11YkM7l4vVwjgtr9qVpuepdF9lGyg&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/IOMLithuania?__cft__%5b0%5d=AZX9g2MvY46Vcjo1Xm5tqf99We4UDEkqAXUzGm78mAEiFdTR_pNG7xyO0RbBCzfEBcwVmv0NdlObGqJMl59Fv8oJQITbd_K6y4BopuZlmKlZi5atas7GLbvbtOFTipJzMxqJjy4TZ6xDNkocRcZDtnDBnzTxKkD_LKc0KT11YkM7l4vVwjgtr9qVpuepdF9lGyg&__tn__=-%5dK-R

Mokymai jmoniuy
darbuotojams

9S8 10 rekomenduoty musy mokymus kitiems
AMARAARARA
MOKYMAI, PASKAITOS, DISKUSIJOS

Surengéme 5 mokymus dviems uzsienio kapitalo verslo
jmonéms. Jy metu dalinomeés savo ziniomis apie:

« skirtingas negalias,

* zmoniy su negaliq situacijq darbo rinkoje,

* tai kas yra svarbu galvojant apie negalios jdarbinima.
Praktiniy uzduogiy bei diskusijg metu jmoniy darbuotojai gi|ino
zinias, kaip tinkamai pritaikyti jy jmonés darbo skelbimus,
atrankos procesus bei darbo vietq zmonéms, turintiems
skirtingas negalias.

Skaitéeme paskaitas, kuriose supazindinome skirtingy jmoniy
darbuotojus su negalios samprata bei bendrais zmoniy,
turingiy negaliq, jdarbinimo ypatumais. Nuotolinio renginio
jmoniy darbuotojams —"2mogus su negalia - misy komandos
dalis: pasirenkime DUOday" - surinkusio daugiau nei 170
dalyviy, suteikéme pagrindiniy reikalingy Ziniy apie zmoniy su
skirtingomis negaliomis priémimg darbo vietose.

KITI RENGINIAI

» Metinéje Lietuvos jvairovés chartijos organizuotoje
konferencijoje ,Nepajutom, kaip pasikeitém: jvairoves
atradimai” moderavome diskusijq apie Zmoniy su negalia
jtrauktj j darbuotojy kolektyva.

 Seminare "Personalo paiegkos strategijos 2024" skaitéme
pranedimq “Kaip padidinti organizacijos zmoniy jvairove ir
jdarbinti skirtingus talentus?”

 Konferencijoje “Darbuotojas su negalia: (ne)norma 2023”
moderavome paneline diskusijg apie poky&ius Zmoniy su
negalia jdarbinimo srityje.


https://www.facebook.com/LithuanianDiversityCharter?__cft__[0]=AZUtzj1aYaNOVxtQkkBR4OFWu5qtd18knFFab4FH0qBfqB0E_urFHfA4QW-ddJvfkQsvnFuoHFatf8zc4x0CQinO9L9dDznIcr_HXFxQTJUvuZiUyGE_xqsqMOd0g51V38aLIH3XaX8NjE1R_ThiC1tDlGHorgUKo5BJJxs3sOhmUtYP4Vb3Ll1Ki1wIPOSWpAU&__tn__=-]K-R
https://www.lrt.lt/mediateka/irasas/2000279321/ivairoves-chartijos-konferencija-nepajutom-kaip-pasikeitem-ivairoves-atradimai-ii-d

“FTM ASSOCIATION”

Prancizija (Reunion sala)

Visus metus aktyviai bendradarbiavome su
organizacija “FTM ASSOCIATION",
padedanéia susirasti darbq socialine atskirtj
patirianc¢ioms moterims.

Vasario mén. vykome pas partnerius, kur
organizavome 3 dieny mokymus jy
organizacijos jdarbinimo tarpininkams.
Dziaugiames, kad galéjome pasidalinti
SOPA patirtimi apie klienty parengima
darbo rinkai ir bendradarbiavima su
darbdaviais.

Per 2023 m. organizavome 8 nuotolinius
susitikimus, kurit,_u metu SOPA komanda su FTM
darbuotojais keitési patirtimis ir darbo
metodais, dalinosi sékmingomis jdarbinimo
istorijomis.

Masy ,Share the Light” dirbtuvese
pagaminome 700 pakabuky, kurie itkeliavo
tolimgjg Reunion salg kaip misy organizacijy
bendradarbiavimo simbolis.




Organizavome savaités trukmés vizitg
specialistams i Lenkijos. Pristatéme SOPA
teikiamas paslaugas zmonéms su negalia
bei supazindinome su kity organizacijy
vykdomomis tvarumo ir socialinémis
iniciatyvomis: V§] "Ziedine ekonomika" ir
“DEK'UI" stotelémis, bendruomeneés
susibarimo ir edukacijg erdve ,Miesto
laboratorija”, antram gyvenimui prikelty
drabuziy parduotuve “TEXTALE”, socialiniu
restoranu ,Pirmas blynas”, priklausomy
asmeny reintegracija besirpinagiv saloty
baru ,Mano gurv”, ,Maisto banko”
atiduotuve, "RIMI Lietuva” tvarumo tikslais
ir darbuotojy jvairovés iniciatyvomis.

Keitémis patirtimi ir bendradarbiavome su
partneriais i§ Belgijos, kartu rengéme
mokymy programa jmoniy darbuotojams
,Talent game”.

Dalyvavome 2 nuotolinivose susitikimuose,
kuriy metu daugiausia démesio skiréeme
mokymy programy ir paslaugy jmonéms
aptarimui, darnaus vystymosi tikslams.
Organizavome vizitg partneriams Vilniuje,
supazindinome su savo kasdiene veikla,
lankéme organizacijas, su kuriomis
bendrqdqrbiquque: “DEK'UI" stote|Q,
restorang “Pirmas blynas”, vie$butj “Ibis
Vilnius Centre”, jmone “Yara Lietuva” ir
pristatéme kartu jgyvendintas iniciatyvas.



https://www.facebook.com/ziedineekonomika?__cft__%5b0%5d=AZWKa_jfZPzt9dteALMLlSzh4NHKywqKk_yG3w0jeIdHOzLC9DiCDojCJgYgZghZOdusJi0UYfsqt7Gdy0YafEVY09UZremh22w4JqVECFGU1n6r7jhdiTxiODT8SGaRylLMsMHncckdlAwCaOahgku3c0DPi-O01Wc-K9MaikDav-PKFo4vH8rmymvoPaMBP6M&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/maistobankas?__cft__%5b0%5d=AZWKa_jfZPzt9dteALMLlSzh4NHKywqKk_yG3w0jeIdHOzLC9DiCDojCJgYgZghZOdusJi0UYfsqt7Gdy0YafEVY09UZremh22w4JqVECFGU1n6r7jhdiTxiODT8SGaRylLMsMHncckdlAwCaOahgku3c0DPi-O01Wc-K9MaikDav-PKFo4vH8rmymvoPaMBP6M&__tn__=-%5dK-R

finansuotas Europos Erasmus+ partnerystés
socialinio fondo

finansuotas privadiy
réméjy léSomis




=7 R, Kuriame
Lietuvos ateit]

2014-2020 mety
Europos Sajungos
fondy investicijy

vl veiksmy programa

Aktyvus ir reikalingi

2023 m. sékmingai pabaigéme jgyvendinti Europos socialinio
fondo finansuotq projektq ,Aktyvis ir reikalingi”

Sutarties Nr. 08.3.1-ESFA-K-413-01-0014

Projekto biudzetas - 24877177 €
Projektq jgyvendinome nuo 2018 04 iki 2023 03

Pasiekti rezultatai
221 asmenys su negalia ar socialiniy padalpy

gavéjai gavo pas|c1ugas ir sustiprino savo = Jsidarbino
gebéjimUS. » Dirbo laikinai

.. . . .. o m Emeési individualios veiklos
142 dalyviai pasieké esminiy poky&iy savo = Pradejo mokytis
gyvenime: ® Tesiam darbq

« 123 jsidarbino pagal neterminuotas sutartis
« 8 dirbo laikinai
« 5 émési individualios veiklos
« 6 pradéjo mokytis
Su 15 dalyviy tesém darbq ir pasibaigus projektui

Jdiegtos inovacijos

« Projekto veiklomis prisidéjome prie naujos musy $alyje iniciatyvos —
restorano ,Pirmas blynas” atsiradimo: bendradarbiaujant restorane
buvo sukurtos 5 darbo vietos Zmonéms su negalia

« 2019 m. pirmq kartq Lietuvoje suorganizavome DUOday iniciatyva,
apie kurig suzinojome i§ savo partneriy Belgijoje. Iniciatyva gyvuoja
iki 3iol.

« Bendradarbiaujant su verslo jmonémis isbandéme ir j veiklas
jdiegéme Lietuvai navjq ,darbo igkirpimo” metoda.

Gauti apdovanojimai
4 projekto dalyviy jsidarbinimo istorijos apdovanotos ESF organizuotuose
konkursuose “ESF ZINGSNIAI"
« Povilés istorija apdovanota apdovanota konkurse “Zingsniai 2019” ir
surinko daugiausia Zidrovy simpatijy.
« Augusteés istorija - tarp 3 geriausiy konkurse “Zingsniai 2020"
« Tautvydo istorija - tarp 5 geriausiy konkurse “Zingsniai 2022".
« Domanto istorija sulauké daugiausia palaikymo konkurse “Zingsniai
2023"
LR Finansy ministerijos organizuotame konkurse “Europos burés 2021”
projektas gavo apdovanojimg “Uz investicijas j Zmogy”




We are able

Kartu su partneriais i§ Belgijos (“Time4Society”) ir Bulgarijos
("EYES") jgyvendinome projektq ,We are able”, kurj
finansavo Europos komisija pagal Erasmus+ programg
Sutarties Nr. 2021-1-BE02-KA210-ADU-000034965

SOPA biudzetas projekte - 15000 €

Projekto trukmé 2021 m. lapkritis — 2023 m. balandis.

- Erasmus+

3

komandos itestavo
naujg mokymo
priemone

* Sukurtas ir Lietuvos aplinkai pritaikytas vaidmeny zaidimas,
kuris padés jmoniy darbuotojams geriau pazinti Zmones su
negalia ir pamatyti jy talentus. Zaidimo metu sitlomos
darbinés situacijos padeda realistigkai jvertinti galin&ius kilti
i840kius kolektyve bei iedkoti sprendimy.

 Vaidmeny zaidimas i¢bandytas su jmoniy darbuotojais ir
papildo SOPA teikiamus mokymus jmonéms.

* Projekto dalyviams - 12 Zzmoniy su negalia - suorganizuotos

praktikos realiose darbo vietose, 5 jmonése.

12

zmoniy su negalia
praktikavosi realiose

darbo vietose

Negalia netrukdo dirbti
aUKOoK i

Portale aukok.lt surinkta 14500€ parama
Projekto veiklos jgyvendintos 2022 m. liepos 2023 m. spalio mén.

* Atviroje darbo rinkoje sukiréme /pritaikeme 10 darbo
viety Zmonéms su negalia.

25 asmeny su negalia gavo individualizuotas paslaugas
susirandant darbq ir jsitvirtinant jame.

10

+ Informacija apie Zzmoniy su negalia jdarbinimo galimybes

. . . . . kurt itaikyt
suteikta dauglau |<oup 60 jmoniy atstovams. d:‘:bﬁ, \%tﬁr;r:;nyéfm
Sukurta ir pavie$inta 10 zmoniy su negalia sékmingo su negallia

jdarbinimo istorijy. Parengtas video siuzetas, kur zmonés
su negalia pasakoja apie pokygius jsidarbinus. Parengti 2
video sivzetai apie Zmoniy su nega|ia bei imoniy atstovy
jspudzius i§ darbo $eseliavimo iniciatyvos ,DUOday”

Dékojame visiems réméjams, kurie aukojo lé3as
masy projektuil

60

jmoniy suteikta
informacija apie
zmoniy su negalia
jdarbinimo galimybes




Kolegos

2023 metais jgyvendinome projektq ,Kolegos”, kurj finansavo

®
"Jaunimo reikaly agentira” pagal Inovacijy jaunimo politikos Jaunimo
projekty finansavimo konkursg rd reikaly

Sutarties Nr. IJPA05047 e

Projekto trukmé 2023 m. balandis - gruodis
Projekto biudzetas 12000€

e Sukurta inovatyvi metodiné priemoné su maziau galimybiy
turingiu jaunimu dirbantiems specialistams. Priemoné apjungia 2 2
skirtingus darbo metodus: korporatyvine savanoryste bei darbo
$edeliavimo iniciatyvg “DUOday”. S amonse ™
negalia sustiprino
* Projekto veiklose dalyvavo 22 jauni Zmonés su negalia, kurie gebejimus

sustiprino kompetencijas, kurios yra svarbios ietkant darbo ar
jsitvirtinant darbo vietose.

. jgyvendintos dirbtuvés, kuriy metu jauni Zmonés i§ jvairiy jmoniy
organizavo jvairias veiklas jaunimui su negalia. 2 6
« Jauni zmonés jsitrauké j ,DUOday” iniciatyva.
e Surinkti ir paviedinti dalyviy jspiziai: parengtas straipsnis ir savanarial
ideo sivtotas, ey
* Po dalyvavimo veiklose 10 jauny Zzmoniy su negalia jsidarbino. veiklas

Organizacijos Vs| ,SOPA” augimas
stiprinant DUOday iniciatyva

2023 m. siekéme sustipreti plétodami savo strategine veiklg -
darbo $eseliavimo iniciatyva ,DUOday”. Projektq finansavo
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pagal 2023 m.
nevyriausybiniy organizacijy institucinio stiprinimo projekty
atrankos konkursq

Projekto trukmé: 2023 m. liepa - gruodis

Projekto biudzetas: 1906529 € DUOday

iniciatyvos
organizavimo
strategija patobulinta

: Lietuvos Respublikos
G VN socialines apsaugos
& ir darbo ministerija

e Patobulinta ,DUOday” iniciatyvos organizavimo strategija
e Sukurta ,DUOday” iniciatyvos interneto svetainé duoday.lt
« ]gyvendintos finansinio tvarumo uztikrinimo veiklos.
o Lédy pritraukimo strateginéje sesijoje SOPA komanda
igsigrynino légy pritraukimo kryptis, pasirengé operatyvinj 2

legy pritraukimo plang

finansinio tvarumo

o Organizuota komunikaciné - &3y pritraukimo kampanija, veiklos jgyvendintos
skirta Zmoniy su negalia jdarbinimo savaitei.



https://duoday.lt/
https://sopa.lt/duoday-jaunimui/
https://youtu.be/GZoAlQTYGKc?si=rYzBEedfS8MWXKlr

Dekojame réemeéjams,
kurie prisideda prie
musuy misijos!

Jusy paramos déka mes galime teikti
kokybitkas paslaugas Zmonéms su negalia ir

siekti, kad kuo daugiau zmoniy dirbty ir
jaustysi naudingais

Swedbank &

& Telia =

YARA




Finansiné ataskaita

Pajamos

Pajamos uZ
parduotas prekes ir
paslaugas
30%

Fiziniy asmeny parama
ir1,2 proc. GPM —
1%

Jmoniy parama Savivaldybés ir
10% valstybés biudZetas
27%

Sanaudos

Paslaugy ir prekiy
savikaina
9%

Patalpy nuoma ir
islaikymas
8%

Komandiruoéiy
1%

Turto nurasymo ir kitos
administracinés
1%



Praéjusiais metais baigéme
jgyvendinti visus turétus projektus,
todél 2024-aisiais jdarbinimo su
pagalba paslaugas finansuosime
réméjy [e$omis.

Nuolat ietkome bidy, kaip
uztikrinti nuolatinj teikiamy
paslaugy finansavimg, sieksime,

kad jos nenutrukty ir boty
kokybigkos.

DUOday iniciatyva

Tesime darbo $e¥¢liavimo iniciatyvg
,DUOday”. Sutelksime organizacijas
dirbangias su Zmonémis su negalia ir
bendromis jegomis sieksime j
iniciatyvg pritraukti ne maziau nei
100 jmoniy ir 200 Zmoniy su negcdia.
Pasakodami apie “DUOday”
iniciatyvg kalbésime ir apie zmoniy
su negalia jdarbinimo galimybes ir
kliotis.

Paslaugos

Toliau teiksime pagalbg susirandant
darbg maziau galimybiy turintiems
7monéms, sieksime, kad jie turéty
pritaikytas darbo vietas ir galéty
geriau jsilieti j darbo rinkg
Akredituotos socialinés reabilitacijos
asmenims su negalia bendruomeneéje
paslaugy viety skaigiy planuojame

padidinti dvigubai.

Pokygiy istorijos

Sieksime poky&iy musy klienty
gyvenimuose - iedkosim talenty,
ugdysim jgidzius, jveikinésim baimes,
griausim nuostatas, vesim zmones
link sékmingo jsidarbinimo.

Siekdami jkvepti kitus, dalinsimés
pokygiy istorijomis.



Vs ,SOPA”
Krokuvos g. 8, Vilnius

www.sopa.lt
infoesopa.lt



https://sopa.lt/

