Kodél finansiné parama jmonéms nesprendzia Zmoniy su negalia

uzimtumo problemos?
Straipsnj parengé: Lina Bendikaité

Kiekvienas 1§ musy, mokydamiesi mokykloje, turéjome savy svajoniy, kuo norétume tapti
uzauge. Pradéje lankyti universitetus svajojame, kaip tobulésime, sieckdami profesiniy auk§tumy pa-
sirinktoje srityje. Ir visi norime jaustis pripaZintais. Lygiai to paties nori ir negalig turintys Zmongs.
Taciau jiems tenka patirti daug daugiau i$Stkiy bei susidurti su skeptiSku visuomenés poziiiriu,
siekiant jrodyti, jog negalia néra klititis, norint uzsitikrinti pastovy darbg ir atitinkamg socialinj
vaidmenj visuomengéje.

Vis délto, visiems, miisy visuomenei priklausantiems asmenims, o tarp jy ir negalig
turintiems Zmonéms, turi biiti uztikrintos vienodos salygos jsidarbinti ir turéti nuolatinj darba
norimoje srityje. Taciau tam, pirmiausia, reikia uztikrinti atitinkamg parama, Kuriant darbo vietas,
pritaikytas negalig turintiems asmenims.

Nors miisy valstybéje yra sukurta jvairiy paramos mechanizmy, kurie padéty Zmonéms su
negalia jsidarbinti, vis délto jy nepakanka, kad zmonés su negalia sékmingai ir aktyviai dalyvauty
darbo rinkoje.

Darbdaviai vis dar vengia priimti i darbg negalia turinti asmenj

Nors Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisiniai reglamentai uZtikrina, negalig
turintiems, asmenims tokias pacias jsidarbinimo ir darbo salygas, kaip ir kitiems asmenims,
darbdaviai vis dar nenoriai priima nejgaliuosius j savo kolektyva.

Vis dar sunku rasti supratingy darbdaviy, kurie orientuotysi ] stiprigsias, o ne j silpnasias
Zmogaus SU negalia puses, mato klifitis, o ne galimybes. Dar viena priezastis galéty biti darbdaviy
baimé prisiimti atsakomybe¢ uz, negalig turintj, savo jmonés darbuotoja, nes darbdaviai gali bijoti,
Jog nejgalus asmuo dazniau bus nedarbingas, ims nedarbingumo pazyma ir jo darbo funkcijas teks
pavesti kitiems darbuotojams uz papildoma atlygj, ar, kad darbo vietoje tokj darbuotoja istiks
nelaimé. Kai kurie darbdaviai gali nenoréti savo léSomis nejgaliam asmeniui pritaikyti darbo
aplinkg, pvz., jrengti specialy nuolydj Salia laipty. Jtakos nejgaliyjy jdarbinimui turi manymas, jog
toks darbuotojas nesugebés tinkamai atlikti uzduociy bei klaidinga nuomoné, kad fiziné negalia

itakoja ir proting veikla, taip pat pripratimas darbuotojus isnaudoti maksimaliai uz maziausia alga,



kai tuo tarpu nejgalus zmogus - reikalaujantis supratimo ir turintis tam tikry poreikiy darbuotojas.
Darbdaviai taip pat bijo priimti negalig turintjjj j darbg, nes, paprasc¢iausiai, patys stokoja darbo su
nejgaliuoju patirties, nezino, kaip su jais dirbti ir bendrauti, triksta psichologiniy ziniy. Taip pat
baiminamasi neigiamos kity darbuotojy reakcijos nejgaliojo atzvilgiu, bijoma, kad nejgalusis bus
diskriminuojamas dél savo negalios. Pasigendama ir platesnés informacijos sklaidos visuomengje
apie negalig turin¢iy asmeny potencialias jsidarbinimo ir darbo galimybes. Taigi, galima daryti
iSvada, jog darbdaviai bijo priimti j darba nejgaly asmenj, nes toks darbuotojas reikalauja dvigubai
daugiau démesio bei papildomo finansavimo, pritaikant esamg ar kuriant naujg darbo viets,
atitinkancia nejgaliojo asmeninius poreikius. Be to, priimant tokj asmenj j darba, reikia atsizvelgti |
jo fizines ir psichologines galimybes, kokj darba jis gali dirbti, kaip bei kiek jis gali dirbti, koks
turéty biti jam privalomy atostogy skaicius per metus ir pan. Kaip viena i§ prevenciniy priemoniy,
siekiant iSvengti keblumy, kuriy iSkyla jdarbinant negalig turintj darbuotoja, galéty biiti specialtis
seminarai jmoniy vadovams ir darbuotojams, kuriy tikslas biity supazindinti darbdavius ir kolektyva
su nejgaliojo psichologiniais bei fiziniais ypatumais, ugdyti pasitikéjimg savimi, tolerancijg ir
empatiSkumo jausmg, bei tam tikras kompetencijas ir zinias, kuriy reikia dirbant su negalig

turinéiais Zmonémis.

Darbingumo pazyma nenurodo asmens galimybiuy

Viena i§ priezaséiy, taip pat, galéty bati Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos
veikla. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos, nustatydamos asmens nejgalumg ir
priskirdamos ji vienai ar kitai nejgalumo grupei, pazymose nurodo tik nejgalumo lygj procentais,
taciau nenurodo ir nepateikia rekomendacijy, kokio pobtidzio darba — negalig turintis — zmogus gali

dirbti.

Iniciatyvos stoka

Iniciatyvos bei pasitikéjimo savimi jsidarbinimo srityje ir darbo rinkoje stokoja ir patys,
negalig turintys, asmenys. Kaip pagrindines priezastis, kodél, negalig turintys, zmonés negali
dalyvauti jvairiuose — socialiniy jmoniy organizuojamuose — projektuose, jie nurodo per didelj
atstuma nuo namy iki darbo vietos, taip pat serganciy Seimos nariy slaugyma bei prieZiiirg, iikio bei

naminiy gyvuliy prieziiirg ir kt. Tai leidzia daryti prielaida, kad negalig turintys Zmonés nori biiti



savo visuomenés dalimi, taciau nepasitiki savimi, bijo neigiamos aplinkiniy reakcijos ir pozilirio,
abejoja savo galimybémis atliekant tam tikras uzduotis.

Siekiant mazinti socialing atskirtj tarp negalig turin¢iyjy ir kity visuomenés nariy, bei
norint jtraukti negalig turin¢ius asmenis j darbo rinka, vienas i$ svarbiausiy aspekty yra motyvacija.
Motyvuojant ir jkvepiant negalig turintj Zzmogy dirbti ir nebijoti iSeiti i§ komforto zonos bei jtikinant
darbdavius, kad verta priimti tokius asmenis j darbo rinka, sumazinant socialinés atskirties rizika,
darbdaviai aktyviau priimty negalig turin¢ius asmenis j darba, nes buty tikri, kad galés uztikrinti
visas jmanomas s3lygas Siems darbuotojams sékmingai dirbti ir prisidéti prie jmonés tobul¢jimo,
bei galés sékmingai tobuléti patys. O negalig turintys Zmonés labiau pasitikéty savimi, nes Zinoty,
jog nepaisant savo negalés, jie gali dalyvauti visuomeniniame gyvenime lygiai taip pat, kaip ir kiti

visuomeneés nariai.
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